
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

กองทรัพย์สนิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 



1. รายงานผลการดำเนินของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพย์สิน 

 กองทรัพย์สิน ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยการกำหนดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพย์สนิ และส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อนำความรู้ท่ีได้รั บ

จากการอบรมมาพัฒนางานประจำให้ดียิ่งนั้น  

 บัดนีก้ารดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้ดำเนินการเสร็จสิน้เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรกองทรัพย์สิน ดังนี้  

ตาราง 1 รายงานผลการดำเนินของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพย์สิน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาศักย ภาพ

บุคลากรกองกฎหมายและ

กองทรัพย์สิน 

180,000.00 โอนเงินค่าใช ้จ่ายในการดำเนินงาน

จำนวน 180,000 บาท ให้ก ับกอง

กฎหมาย โดยม ีผลการใช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ จำนวนเงิน 421,116 บาท 

 วันท่ี 9 – 12

พฤษภาคม 2566 

 

**หมายเหตุ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทรัพย์ส ิน ได้ดำเนินร่วมกับกองกฎหมาย โดยกองกฎหมายเป็น

ผู้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกฎหมายและกองทรัพย์สิน 

2. รายงานข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรแบ่งตามสังกัด ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง/สังกัด คุณวุฒิการศึกษา (จำนวนคน) 
รวม (คน) 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1. งานธุรการ 

    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 2 2 4 

    ผู้ปฎิบัติงานบริหาร 1   1 

2. งานบริหารพืน้ท่ี 

   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 3 1 4 

3. งานร้านค้าสวัสดิการ 

   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 3 1 4 

4. งานโรงแรมฟ้ามุ่ยและเอ้ืองคำ 

    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 - 1 

    คนงาน 3 - - 3 

รวมทั้งส้ิน 4 9 4 17 



ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากรกองทรัพย์สิน 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สถานะ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราว 

ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน 

1 นางกฤษณา แปงณีวงค์ ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
√  

งานธุรการ 

2 นางสาวมนธิรา กันธะคำ หัวหน้างานธุรการ 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
√  

3 นางสาววลัยภรณ์ ธรรมสอน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป √  

4 นางสาวนริศรา วงษารัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป √  

5 นางสาวเอมอร งามใจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป √  

งานบริหารพื้นที่ 

6 นางสาวศุภมาส ด่านพิทักษ์กุล หัวหน้างานบริหารพืน้ที่ 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
√  

7 นายเอนก จักปวง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป √  

8 นางสาวจุฑาภรณ์ กาวี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 

9 นายนิธิศ นารี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 

งานร้านค้าสวัสดิการ 

10 นางสาวปิยะธิดา ปิ่นประภาวัฒนา หัวหน้างานร้านค้าสวัสดิการ 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
√  

11 นางวาสนา คำปา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป √  

12 นางสาวอัณณ์ณิชา ภูมิจิระพัฒน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป √  

13 นายอนุสิทธิ์  สุรินวงค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  √ 

งานโรงแรมฟ้ามุ่ยและเอื้องคำ 

14 นางสาววราภรณ์  ผลดี หัวหน้างานโรงแรมฟ้ามุ่ยและเอ้ืองคำ 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
√  

15 นายชัยนาท โฉสันเทียะ คนงาน √  

16 นางแสงดาว ฟูแสง คนงาน √  

17 นางสาวรุ่งนภา กอสูงเนิน คนงาน √  

 

 

 

 



3. รายงานข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กองทรัพย์สิน มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

พะเยา เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับจาการอบรมมาพัฒนางานประจำให้ดียิ่งข้ึน และให้รายงานผลการเ ข้าร่วม

อบรมในระบบ HR ของกองการเจ้าหน้าท่ี โดยมีบุคลากรท่ีเข้ารับอบรม/พัฒนา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง 

เดือนกันยายน 2566 ดังนี้ 

ตาราง 4 สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ลำดับ ชื่อ - สกุล 
จำนวน

หลักสูตร 
หลักสูตร วันท่ีอบรม สถานท่ี 

1 นางกฤษณา แปงณีวงค์ 8 โครงการความร ่ วมม ือ เพื่อ

เ พ ิ ่ ม พ ู น ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ร ะ ห ว ่ า ง

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

16–19 มี.ค . 

66 

โรงแรมอ่าวนาง

ว ิ วล ่ า  ร ีสอ ร์ท 

จังหวัดกระบ่ี 

แนวทางการดำเนินตา มนโ ย

บาลการไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจาการปฏ ิ บ ัติ

หน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy)  ของ

มหาวิทยาลัย และการส่งเสริม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

13 มี.ค. 66 ห้องประชุมบวร 

รัตนประสิทธิ์ 

การจัดทำแผนพัฒนาความเ ป็น

เลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

20-21 มิ.ย . 

66 

ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ช ิ ง

ปฏ ิบ ัต ิการ ด ้ าน เทคโนโลยี

สารสนเทศ กลุ่มบริหารจัดการ

สู ่การเปลี ่ยนแปลงอย่ างม ือ

อาชีพ หลักสูตร Power BI 

24 ม.ิย. 66 ไ ร ่ภ ูกลองฮิลล์  

จังหวัดพะเยา 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ช ิ ง

ปฏ ิบ ัต ิการ ด ้ าน เทคโนโลยี

สารสนเทศ กลุ่มบริหารจัดการ

สู ่การเปลี ่ยนแปลงอย่ างม ือ

อาชีพ หลักสูตร Canva 

8 ก.ค. 66 M2 Hotel 

Waterside 

จังหวัดพะเยา 

โครงการอบรมเช ิงปฏิบัติการ 

EdPEx กับกระบวนการทำงาน

สายสนับสนุน 

9-10 ส .ค . 

66 

ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา  



อบรมเชิงปฎบัิติการ เร่ือง “การ

จัดทำผลงานในการขอกำหนด

ตำแหน่งที ่ส ูงข ึ ้นของบุคลากร

สายสนับสนุน เพื ่อการพัฒนา

บุคลากรและองค์กรสู่ความเป็น

เลิศ” 

18 ก.ย. 66 M2 Hotel 

Waterside 

จังหวัดพะเยา 

โ ค ร งก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ าน

กฎหมาย “การคุ ้มครองสิทธิ

พนักงานในกระบวนการไต่สวน

ของ ป.ป.ช .” มหาว ิทยาลัย

พะเยา จังหวัดพะเยา 

25 ก.ย. 66 ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา  

2 น.ส.มนธิรา กันธะคำ 4 โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะในการปฏิบัต ิ งานผ ่าน

ระบบ e-Budget เพื ่อบร ิหาร

จ ัดการโครงก ารต า ม แ ผ น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร พ ั ฒ น า

มหาวิทยาลัยพะเยา 

24-27 พ.ย. 

66 

โรงแรม ลองบีช 

การ์เด ้น โฮเต็ล 

แอนด์ สปา เมอืง

พ ัทยา จ ั งหวัด

ชลบุรี 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

การเงินและบัญชี 

24 – 26 ก.พ. 

66 

โรงแรมเชียงของ 

ท ีค  การ ์ เ ดน ริ

เวอร์ฟรอนด์  

การจัดซื ้อ จ ัดจ ้าง และการ

บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการ

ท่ีเกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูล

ในระบบการจ ัดซ ื ้ อ จ ัดจ ้ าง

ภาคร ั ฐด ้ วยอ ิเล ็กทรอนิกส์      

(e-GP) ระยะท่ี 5 

26 – 28 พ.ค. 

66 

โรงแรมเชียงใหม่ 

แ ก ร น ด ์ ว ิ ว 

จังหวัดเชียงใหม่ 

การจัดทำแผนพัฒนาความเ ป็น

เลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

20-21 มิ.ย . 

66 

ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา 

3 น.ส.ศุภมาส ด่านพทัิกษ์กุล 1 การจัดทำแผนพัฒนาความเ ป็น

เลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

20-21 มิ.ย . 

66 

ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา 

4 น.ส.ปิยะธิดา ป่ินประภาวัฒนา 1 การจัดทำแผนพัฒนาความเ ป็น

เลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

20-21 มิ.ย . 

66 

ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา 



5 น.ส.วราภรณ์ ผลดี 1 การจัดทำแผนพัฒนาความเ ป็น

เลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัย

พะเยา 

20-21 มิ.ย . 

66 

ห้องประชุมเมือ ง

พะเยา 

6 น.ส.วลัยภรณ์ ธรรมสอน 1 การจัดซื ้อ จ ัดจ ้าง และการ

บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการ

ท่ีเกี่ยวข้องและการบันทึกข้อมูล

ในระบบการจ ัดซ ื ้ อ จ ัดจ ้ าง

ภาคร ั ฐด ้ วยอ ิเล ็กทรอนิกส์      

(e-GP) ระยะท่ี 5 

2-4 มิ.ย. 66 โรแรมบางกอก

พาเลช 

7 นางสาวเอมอร งามใจ 2 โครงการแลกเปลี ่ ยนเร ี ยน ร ู้

บ ุ คลากรท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ าน

บุคลากร 

18-19 ก.ค . 

66 

ไ ช ย น า ร า ย ณ์       

ร ิ เ ว อ ร ์ ไ ซ ด์  

จังหวัดเชียงราย 

ก ิ จ ก ร ร ม  PR UP Network 

ภายใต ้ โครงการเคร ือข ่ า ย

ประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร 

14-16 ก.พ . 

66 

ม ห า ว ิ ท า ลั ย

บูรพา 

8 นายอนุสิทธิ์ สุรินวงค์ 1 อ บ ร ม ก า ร ใ ช ้ ง า น  Tik Tok 

Marketing & Advertising 

21-22 ต . ค . 

66 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

หอการค้าไทย 

9 น.ส.กนกกาญจน์ พรหมจันทร์ 1 อ บ ร ม ก า ร ใ ช ้ ง า น  Tik Tok 

Marketing & Advertising 

21-22 ต . ค . 

66 

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

หอการค้าไทย 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 4.1 ปัญหาอุปสรรค 

  - ไม่มี 

 4.2 ข้อเสนอแนะ 

 ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน ได้เล็งเห็นความสำคัญในการใหบุ้คลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการอบรม  

เพื ่อนำความรู ้ที ่ได้รับมาพัฒนางานประจำให้ดียิ ่งขึ ้น จึงมอบหมายให้งานธุรการ กองทรัพย์สิน ทำการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรหัวข้อการอบรม สัมมนาต่าง ๆ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้ทราบโดย

ท่ัวกัน และให้ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน มอบหมายบุคคลให้เข้าร่วมอบรม ตามหน้าท่ีรับผิดชอบของงาน

ประจำ  

 
 

 


