
 

 

โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน พร้อมด้วย หัวหน้างานธุรการ กองทรัพย์สิน  

เข ้าร ่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาร 2567   

 

 



 

 

นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธาน

ในพิธีเปิดโครงการ และได้รับเกียติจากวิทยากร ประกอบด้วย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด          

รองอธิการบดีฝ ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์อ ุดม งามเมืองสกุล คณบดี             

คณะนิติศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม

ภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดำเนินการจัดทำโครงการโดย

กองแผนงาน ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY)  อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ 

  

 

 



 

 

โดยมีหัวข้อการอบรมในโครงการ ดังนี้ 

1. เรื ่อง “สาระสำคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา และสาระสำคัญของประมวลจริยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา” วิทยากรโดย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่าย

กฎหมายและทรัพย์สิน 

2. เรื่อง “สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าว 

3. เรื่อง “สาระสำคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 

128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ

รัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว สาระสำคัญของ CORRUPTION 

PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดี

คณะนิติศาสตร์ 

4. เรื่อง “สาระสำคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 , พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5, ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8, ข้อ 18 – 19 และระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 และข้อ 18 – 19 

5. เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา” 

6. เรื่อง “สาระสำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการ

ดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการ

รักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิดวินัยร้ายแรง”

วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์

ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 


