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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
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คำนำ 

  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐที่มุ่งพัฒนา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร กองทรัพย์สินได้นำมาวิเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สินที ่ม ีว ัตถุประสงค์              

เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงาน มาตรฐานการทำงานในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ในแผนมาตรการฉบับนี้ ซึ่งหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มตน้

ของการพัฒนาการดำเนินงาน ที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนา

องค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในมิติของ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้องค์กรมีความโปร่งใส

ตามกรอบการประเมิน ITA การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส และยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในการป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจริต กองทรัพย์สนิ ได้นำข้อคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอด ไปสู่

การปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคน มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตในทุกรูป

แบบอย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

กองทรัพย์สนิ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทนำ 

 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ เป็น

ปัญหาที่มีมาตั้งแต่ อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน 

ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาส ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายด้านการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดนิที่มธีรรมาภิบาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรี จึงมีมติ เห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และ มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที ่หน่วยงานภาครัฐ             

ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

และการประเมนิคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สนิ จึงได้จัดทำ

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการ

ยกระดับจิตสำนึกสุจริตให้ก ับบุคลากรเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่ในการต่อต้าน             

การทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาลต่อไป   

วิสัยทัศน์    

“เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานด้านการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพและ

มุ่งมั่นบริหารและจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กรอันนำไปสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืน”  
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วัตถุประสงค์            

กองทรัพย์สิน เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม มีความโปร่งใสและปราศจากการ

ทุจริตในทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน และกองทรัพย์สินมีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน ่วยงาน ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระด ับ AA 

Excellence (95 – 100 คะแนน) ภายในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมี

ส่วนร่วม (Integrity and Transparency Assessment) ในการดำเนินงานของกองทรัพย์สิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การดำเนินงาน ตามแนวทางความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของกองทรัพย์สินในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต จึงได้นำข้อคิดเห็นไป

ปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคน มุ่งสู่การ

เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม มีความโปร่งโปร่งใสและปราศจากการทุจริตในทุกรูป

แบบอย่างยั่งยืน ต่อไป 

กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   

สาระสำคัญ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทรัพยส์ิน 

มหาวิทยาลัยพะเยา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ได้นำตัวชี ้วัดจาก สำนักงาน 

ป.ป.ช. ที่ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเป็น

กรอบแนวคิดของการจัดทำแผนในครั้ง นี้ ประกอบด้วยตัวชีว้ัดการประเมนิ 7 ตัวชี้วัด ได้แก่   

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E -Service   

ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   

ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ   

ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   

ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล   

ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ดังตารางมาตรการฯ แนบท้ายนี้ 
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ตารางมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทรัพย์สิน มหาวทิยาลัยพะเยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 เจ ้าหน ้าท ี  ่ของหน ่วยงานท่าน ปฏ ิบ ัต ิหร ือ

ให้บริการแก่บุคคล ภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

i2 เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือใหบ้ริการ

แก่บุคคล ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย

เพียงใด  

i3 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการโดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ

ต่อหนา้ที่ มากน้อยเพยีงใด  

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

( น อ ก เ ห น ื อ จ า ก ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย  ก ำ ห น ด  เ ช่ น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ 

ให้บริการ หรือไม่  

i5 เจ ้าหน้าท ี ่ของหน่วยงานท่าน ม ีการร ับเง ิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 

จากบุคคลอื่นที่อาจส่งผลให้มีการ ปฏิบัติหน้าที่

อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่  

1. เรื่อง  เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ของกองทรัพย์สิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ปลูกฝังความประพฤติ พฤติกรรมทาง 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่งเสริม ให้

บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง Dos & Don’ts  

อย่างเคร่งครัด เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤต ิกรรมส ี เทาและเป ็น แนวทางการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ความซื ่อสัตย์ 

สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่  

3. กำหนดขั ้นตอนการให้บริการหรือการ 

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และปฏิบัติต่อผู้มารับ

บริการตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองทรัพย์สิน

ทุกงาน แสดงเจตนารมณ์และนโยบาย 

ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 

Policy)  อย ่ า ง เคร ่ งคร ั ด  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ .  2566 เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรภายในทุก

คนรับทราบและถือปฏิบัติเคร่งครัด 

และก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่

ดีอย่างยั่งยืน ต่อไป  

2. จัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน เพื่อ

แสดงเจตนารมณ์มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาใน

การทุจริตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด 

Zero Tolerance รวมถ ึ งการปลู กฝั ง 

ความประพฤติและพฤต ิกรรมทาง

จร ิยธรรม ตามประมวลจร ิยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ

ต.ค. 65 - ก.ย. 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

i6 เจ ้าหน้าท ี ่ของหน ่วยงานท่าน ม ีการให้เง ิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ แก่

บุคคลภายนอกเพื ่อสร้าง ความสัมพันธ์ที ่ด ีและ

คาดหวังให้มีค่าตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติ ตามแนวทาง 

Dos & Don’ts  อย่างเคร่งครัด   

3. ปฏิบัติตามขั้นตอนการให้บริการหรือ 

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และปฏิบัติ

ต่อ ผูม้ารับบริการตามขั้นตอนอย่างเท่า

เทียม 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

 

 e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้ม ีความ

โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด  

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใช้ งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดอืน  

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      กองทรัพย์สินมีการปรับปรุงองค์กร ให้มี

ความโปร่งใสมากขึ้น โดยการกำหนดนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการจัดทำแผน

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีและ คู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.ผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกันปฏิบัติ

ตาม PDPA นโยบายคุ ้มครอง ข้อมูล

ส่วนบุคคล   

2.บุคลากรกองทรัพย์สิน ร่วมกันจัดทำ

แผนปฏิบัติการและการใช้งบประมาณ

ประจำปี   

3. กองทรัพย์ส ินจัดทำรายงานการ

กำกับ ติดตามการดำเนินงานและการ

ใช้งบประมาณประจำปี ประจำไตรมาส 

4. กองทรัพย์สินดำเนินการรายงานผล 

การดำเนินงานประจำปีเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์    

5. กองทร ัพย ์ส ินจ ัดทำคู่ม ือ หร ือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และจัดทำ

คู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ

เผยแพร่ทาง เว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 

 



7 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E- Service 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป

ตามขั้นตอน และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น

ธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด  

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ มากน้อย

เพียงใด 

e4 ในช่วง 1 ปีที ่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียก

ร ับเง ิน ทร ัพย ์ส ิน ของขว ัญ ของกำน ัล หร ือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก ที ่กฎหมายกำหนด 

เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ ปฏิบัติงาน

หรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่  

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มาก

น้อยเพยีงใด  

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้น

กว่าที่ผ่านมามากน้อยเพยีงใด 

e12 วิธีการขั ้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 

สะดวก รวดเร็วขึน้กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด  

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป

1. หน่วยงานปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้ส่วน เสีย

ภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัด

ให้มีช่องทางการประเมินความ พึงพอใจใน

การรับบริการหรือการ ปฏิบัติงาน หรือจัด

โครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วม รับฟัง

ความคิดเห็นใน การดำเนินงานตามภารกิจ 

ของ หน่วยงาน เพื ่อนำผลการประเมินมา 

ปรับปรุงการให้บริการหรือปฏิบัตงิาน  

2. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ในการมี

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ด้านการป้องกัน

การทุจร ิตในการปฏิบัติงาน ร ่วมติดตาม 

ตรวจสอบการดำเนินงาน ผ่านช่องทางการ

แจ้งข้อมูล เบาะแส หลักฐานผ่านช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน  

3. ช ี ้แจงประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย 

พะเยา พ.ศ. 2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

พะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และ การ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง ว ิ น ั ย ข อ ง พ น ั ก ง า น 

มหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ ส่งเสริม

ให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง Dos & Don’ts  

อย่างเคร่งครัด 

1 .  ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรของกอง

ทรัพย์สินร่วมกันประชุมวางแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 และ

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ 

บุคลากรได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดให้มี

ช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน  

2. จัดให้มีช่องทางการตรวจสอบ แสดง 

ความคดิเห็น การแจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า 

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้

จ่าย งบประมาณที ่ส่อถึงการทุจริต

ประพฤติมชิอบ   

3. บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิตาม ประมวล

จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า

ด ้วย ว ิน ัย การร ักษาวิน ัย และการ

ดำเน ินการทาง ว ิน ัยของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา  พ.ศ. 2564 และ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติ ตามแนวทาง 

Dos & Don’ts  อย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

มีส่วน ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้น 

มากน้อยเพียงใด ของผลงาน 

4. กองทรัพย์สินดำเนินการประเมิน 

ความพึงพอใจในการรับบริการหรือ 

การ ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมิน

มา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

กัน 

 o15 คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ   

o16 ข้อมูลเชงิสถิตกิารให้บริการ   

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 

o18 E-Service   

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม   

1. กำหนดใหม้คีู่มอืการให้บริการ  

2. ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่  

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ

กองทรัพย์สิน อาทิ ข้อมูลจำนวนบุคลากร 

การใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

เป็นต้น ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 

Facebook, Website และEmail 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการทุกงานใน

กองทรัพย์สิน   

2. จัดช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนบน

เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน มีความ

สะดวก ขั ้นตอนไม่ย ุ ่งยากและไม่ก่อ

ผลร ้ายต ่อผ ู ้แจ ้ง  โดยม ีมาตรการ

คุ ้มครองผู ้ร ้องเรียนข้อมูลของผู ้แจ้ง 

จะต ้องถ ูก เก ็บร ักษาไว ้อย ่าง เป็น

ความลับทุกขั้นตอน  

4. การประเมนิ UP-ITA ระดับหน่วยงาน 

ภายในมหาวทิยาลัย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 

 

 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

สามารถเข้าถึงไดง้่าย มากน้อยเพียงใด  

1. กองทรัพย์สิน จัดให้มีช่องทาง การแจ้ง

เบาะแสอันควรสงสัย ท ั ้งว ิธ ีการย ื ่นเป็น

หนังสือ ทางช่องทาง ออนไลน์ Facebook, 

เว็บไซต์ และกล่องข้อความ โดยมีมาตรการ 

1. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 

ดำเนินงานเพื ่อให้เก ิดความสะดวก

รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานให้มี ความโปร่งใส  

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

e7 หน ่วยงานม ีการเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารท ี่

ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือ

แสดงความคิดเห ็นต ่อการปฏิบ ัต ิงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่ 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ

ให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด  

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ มี

การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  

o1 โครงสร้าง   

o2 ข้อมูลผูบ้ริหาร  

o3 อำนาจหน้าที่   

o5 ข้อมูลการติดต่อ   

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  

o8 Q&A  

o9 Social Network 

คุ้มครองผู้ ้ร ้องเรียนข้อมูลของผู้ ร้องเรียน

จะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น ความลับและมี

การติดตามรายงาน สามารถติดตามผลการ

ร้องเรียนได ้อย่างเป็นความลับทุกขั้นตอน   

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงสร้าง ข้อมูล

ผู ้บริหาร อำนาจหน้าที ่ข ้อมูล การติดต่อ 

กฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ข่าว ประชาสัมพันธ์ 

Q&A และ Social Network 

2. จัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ข ่ า วสารของกอง ทร ัพย ์ ส ิ น  เ ช่ น 

โครงสร้าง ข ้อม ูลผู ้บร ิหาร อำนาจ

หน้าที ่ข ้อมูลการ ติดต่อ กฎหมายที่

เกี ่ยวข้อง ข่าว ประชาสัมพันธ์ Q&A  

Social Network จำนวนบุคลากร การใช้

จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

ผ ่านทางส ื ่อต ่าง ๆ เช ่น Facebook, 

Email, Website 

3. กองทรัพย์สิน จัดให้มีช่องทางการ 

แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย ช่องทางแจ้ง 

เร ื ่องร ้องเร ียนบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน มีความสะดวก ขั ้นตอนไม่

ยุ่งยาก และไม่ก่อผลร้ายต่อผู้แจ้ง ทั้ง

วิธีการยื ่น เป็นหนังสือ ทางช่องทาง

ออนไลน ์ Facebook, เว ็บไซต ์  โดยมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล

ของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา ไว้

เป็นความลับและมีการติดตามรายงาน 

สามารถติดตามผลการร้องเร ียนได้

อย่าง เป็นความลับทุกขั้นตอน   

 

 



10 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ

การใช้ทร ัพย์ส ินของราชการที ่ถ ูต ้อง มากน้อย

เพียงใด 

i20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของ

ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด  

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาต

ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

i22 บ ุคคลภายนอกหร ือภาคเอกชน ม ีการนำ

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด  

i24 หน ่วยงานของท ่าน ม ีการกำก ับด ูแลและ

ตรวจสอบการใช้ ทร ัพย์ส ินของราชการ อย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ นำไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

1 .  จ ัดทำข ั ้นตอนการย ืมพ ัสด ุ  ของกอง

ทรัพย์สิน 

2. กำหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมพัสดุ

ของหน่วยงานไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบ

อย่างทั่วถึง กำกับดูแลตรวจสอบการใช้พัสดุ 

ข อ ง ก อ ง ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. กองทรัพย์สิน จัดทำขั้นตอนการยืม

พัสดุ   

2. กองทรัพย์สิน จัดให้มีช่องทางการ 

แจ้งเบาะแสอันควรสงสัย ทั้งวิธีการยื่น

เป็น หนังสือ ทางช่องทางออนไลน์ 

Facebook, เว ็บไซต ์  โดยม ีมาตรการ

ค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้องเร ียนข ้อม ูลของผ ู ้  

ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น 

ความลับและมีการติดตามรายงาน

สามารถ ติดตามผลการร้องเรียนได้

อย่างเป็น ความลับทุกขั้นตอน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

i7 ท ่านทราบข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของ ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก

น้อยเพยีงใด 

i8 ท ่านเคยเข ้า ไปม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการ

งบประมาณ มาก น้อยเพยีงใด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด  

i10 หน่วยงานของท่าน ใช ้จ ่ายงบประมาณเพื่อ

ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่

เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื ้อ

ประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย

เพียงใด 

 

1. กองทรัพย์สิน วางแผนการใช้ งบประมาณ 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณใหบุ้คลากรไดร้ับทราบ และจัดให้

ม ี ช ่องทาง ในการตรวจสอบการใช ้จ ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน 

2. นำระบบงบประมาณมาใช้ในการ เปิดเผย

ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส ร ้ า ง ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม  ใ น

กระบวนการงบประมาณ ตั้งแต่เริ่มจัดทำคำ

ของบประมาณ จนถึงการใช้ งบประมาณและ

ประเมนิผลการใช้ งบประมาณ  

3. เพิ่มช่องทางการตรวจสอบ/แสดง ความ

คิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า กระบวนการ

งบประมาณหรือมีการใช้ จ่ายงบประมาณที่

ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทาง

ออนไลน์ กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองทรัพย์สิน 

ร ่วมก ันประช ุมวางแผนการใช ้จ ่าย 

งบประมาณประจำป ี  2566 และ

เผยแพร่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากร ได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดให้มี

ช่องทาง ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ ของหน่วยงาน 

2. กองทรัพย์สินดำเนินการพัฒนา และ

ปร ับปร ุงระบบกระบวนการใช ้จ ่าย

งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล และ

การม ี  ส ่ วนร ่ วมของบ ุ คลากร ใน

กระบวนการใช้ งบประมาณ  

3. กองทรัพย์สินจัดให้มีช่องทางการ 

ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น การแจ้ง 

เ บ า ะแส เม ื ่ อพบว ่ ากระบวนการ

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห ร ื อ ม ี ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณที่ส่อถึงการ ทุจริต โดยมี

ช่องทางออนไลน์ Facebook, เว็บไซต์  

4. กองทรัพย์สินดำเนินการพัฒนา และ

ปร ับปร ุงระบบกระบวนการใช ้จ ่าย 

งบประมาณ การเปิดเผยข้อมูล การมี

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

ส่วนร่วม ของบุคลากรในกระบวนการ

ใช้งบประมาณ 

 o19 แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหา  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดอืน  

o22 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี พัสดุ 

กำหนดให ้ม ีแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือ 

แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดือน 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปีพัสดุ 

กองทรัพย์สินดำเนินการจัดทำแผนการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง หรือการจัดหา สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

และรายงาน ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ ประจำปีพัสดุ เผยแพร่

ทางเว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 

 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก 

ผู ้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จาก

ผู้บังคับบัญชา ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ

การ ฝ ึกอบรม การศ ึกษาด ูงาน หร ือการให้

ทุนการศกึษา อย่างเป็น ธรรม มากน้อยเพียงใด   

i16 ท่านเคยถูกผู ้บ ังคับบัญชาสั ่งการให้ทำธุระ

ส่วนตัวของ ผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด   

1. กำหนดภาระงานโดยใช้มาตรฐาน กำหนด

ตำแหน่งของบุคลากรมหาวทิยาลัย  

2. กำหนดแนวทางการประเม ินผลการ 

ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างช ัด เจนและปฏ ิบ ัต ิต่อ 

บุคลากรภายในอย่างเป็นธรรม ประเมินผล

การปฏิบัติงานตามระดับ คุณภาพของผลงาน  

3. ปลูกฝังความประพฤติ พฤติกรรมทาง

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

มหาว ิทยาล ัยพะเยา พ.ศ. 2564 ความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่  

1. กำหนดภาระงานของบุคลากรเป็นไป 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ

บุคลากร มหาวิทยาลัย  

2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อ 

บ ุ คลากรภาย ในอย ่ า ง เป ็ นธร รม 

ประเมินผล การปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของ ผลงาน  

3. ปลูกฝังความประพฤติ พฤติกรรม

ทาง จริยธรรม ตามข้อกำหนดประมวล 

จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
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ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 

i18 การสรรหา บรรจุ แต ่งต ั ้ง โยกย ้าย เล ื ่อน

ตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์

ให้บุคคลใดบุคคล หนึ ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด   

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ท่าน มากน้อย เพยีงใด 

 

 

 

 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

o 39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หนา้ที่ของรัฐ  

o24 การดำเน ินการตามนโยบายหร ือแผนการ

บริหาร 

o 40 การขับเคลื่อนจริยธรรมทรัพยากรบุคคล  

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล o41 การประเมนิจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำป 

4. กองทร ัพย ์ส ินควบค ุม ต ิดตาม การ

ปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรตาม ระเบ ียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ มาตรฐาน ทางคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรที ่ มหาวิทยาลัยที่

กำหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดนโยบายหร ื อแผนการบร ิหาร 

ทรัพยากรบุคคลประมวลจริยธรรม สำหรับ

บุคลากรของรัฐ การดำเนินการ ตามนโยบาย

หรือแผนการบริหาร การ ขับเคลื่อนจริยธรรม

ทรัพยากรบุคคลมี หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล มีการประเมิน 

จริยธรรมบุคลากร รายงานผลการ บริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 

2564 ความซื ่อสัตย์ ส ุจร ิต ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเคร่งครัด  

4. กองทรัพย์สินควบคุม ติดตามการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบ 

ข ้อบ ังค ับ ประกาศ มาตรฐานทาง

คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรที่

มหาวทิยาลัยที่ กำหนดไว ้ 

5. ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

 มคีวามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

กองทร ัพย ์ส ินกำหนดนโยบายหร ือ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้

เป ็นไป ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการ บริหาร ส่งเสริม

การขับเคลื ่อนจริยธรรม ทรัพยากร

บุคคลให้บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงาน

อย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรม และ

กำหนดหลักเกณฑ์การบร ิหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมิน 

จริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ร่วมปฏิบัติ

ตามแนวทาง หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

และ รายงานผลการบริหารและพัฒนา
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

ทรัพยากร บุคคลประจำปี และเผยแพร่

ทางเว็บไซต์ กองทรัพย์สิน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

i25 ผู ้บร ิหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความสำคัญกับ การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ มากน้อย เพยีงใด  

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 

สามารถ ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด  

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA  

ไปปรับปรุงการทำงาน เพื ่อป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน มาก น้อยเพียงใด 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ท่านมั่นใจ ที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน

งานที่เกี่ยวข้องไดม้าน้อยเพยีงใด  

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของ

ท่านจะมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  

มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

1. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสอันควร

สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู ้ร้องเรียน

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้อง ถูกเก็บรักษาไว้

เป ็นความลับและมีการ ต ิดตามรายงาน

สามารถติดตามผลการ ร้องเรียนได ้ 

2. ผู้บริหารและบุคลากรของกองทรัพย์สิน

แสดงเจตจำนงสุจริต 

3. สร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการ แก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

4. กำหนดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ

ทุจริตและมีการจัดทำและรายงานผล การ

ควบคุมภายใน และนำผลจาก การตรวจสอบ

ไปปรับปรุง ประยุกต์ใช ้และพัฒนางาน 

 

 

 

 

 

 

กองทรัพย์สิน จัดให้มีช่องทางการแจ้ง 

เบาะแสอันควรสงสัย ทั้งวิธีการยื่นเป็น 

ห น ั ง ส ื อ  ท า ง ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไล น์  

Facebook, เว ็บไซต ์  โดยม ีมาตรการ

ค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้อง เร ียนข ้อม ูลของผ ู้

ร ้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็น 

ความลับและมีการติดตามรายงาน

สามารถ ติดตามผลการร้องเรียนได้

อย่างเป็น ความลับทุกขั้นตอน 

1 .  ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรของกอง

ทรัพย์สิน ทุกงานปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี 

ค ุณธรรมและจริยธรรม ด ้วยความ

สุจริต โปร่งใส เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ให้บุคลากร ภายในทุกคนถือปฏิบัติ

เคร่งครัด   

2. จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา 

อย่างยั่งยืนและแผนป้องกันการทุจริต

และ ประพฤติมชิอบ  

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น

เรียบรอ้ย 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมชิอบ   

o28 ช่องทางแจ้งเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ   

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ   

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการ ปฏบิัติหนา้ที่  

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy   

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มชิอบ ประจำปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียน ทาง

เว็บไซต์หลักของกองทรัพย์สิน มคีวามสะดวก 

ไม่มขีั้นตอนยุ่งยากและไม่ก่อผลร้ายต่อผูแ้จ้ง   

2. มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูล ของ 

ผู ้แจ ้ง จะต้องถูกเก ็บร ักษาไว้อย่าง เป็น

ความล ับท ุกข ั ้ นตอนและม ีการ ต ิดตาม

รายงานสามารถติดตามผลการ ร้องเรียนได ้ 

3. ผูอ้ำนวยการกล่าวแสดงเจตจำนง สุจริตใน

การประชุมมอบนโยบายให้กับบุคลากรกอง

ทรัพย์สิน 

4. นำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุง และ

พัฒนางาน  

3. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ 

จ ัดทำรายงานผล และนำผลการ

ตรวจสอบ การควบค ุมภายในมา

ปรับปรุงและพัฒนา เพื ่อยับยั ้งหรือ

ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี  

ประสิทธิภาพ ติดตามและประเมินผล

การ ดำเนินงานด้านความเสี ่ยงและ

ควบคุม ภายใน  

4. จัดช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนทาง

เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน มีความ

สะดวก มีขั ้นตอนไม่ยุ ่งยากและไม่ก่อ

ผลร ้ายต ่อผ ู ้แจ ้ง โดยม ี มาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของ ผู ้แจ้ง 

จะต ้องถ ูก เก ็บร ักษาไว ้อย ่าง เป็น 

ความลับทุกขั้นตอน 

1. กองทรัพย์สินจัดทำแนวปฏิบัติการ 

จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ช่องทาง แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประพฤติมชิอบ   

2. แสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน

การ ทุจริตและประพฤติมชิอบ   

3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้าง 



16 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอนหรือวิธกีารปฏบัิติ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และ ประพฤติมชิอบ  

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ป้องกันการชอบ ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดอืน  

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี  

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน  

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

5. สร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการ แก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม No Gift Policy ก่อเกิดเป็น 

วัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน  

4. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

5. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy   

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมชิอบประจำปี การดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมชิอบ  

7. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต  

8. รายงานการกำก ับต ิดตามการ

ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต รอบ 6 

เดอืน  

9. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การ ทุจริตประจำปี  

10. ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจ 

และปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการส ่งเสร ิม

คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานอย่าง เคร่งครัด 

 


