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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐที่มุ่งพัฒนา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร กองทรัพย์สินได้นำมาวิเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สินที ่ม ีว ัตถุประสงค์              

เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงาน มาตรฐานการทำงานในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ในแผนมาตรการฉบับนี ้ซึ่งหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้น

ของการพัฒนาการดำเนินงาน ที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนา

องค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในมิติของ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้องค์กรมีความโปร่งใส

ตามกรอบการประเมิน ITA การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส และยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในการป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจรติ กองทรัพย์สิน ได้นำข้อคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอด ไปสู่

การปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคน มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตในทุกรูป

แบบอย่างยั่งยนื ต่อไป 

 

กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทนำ 

 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ เป็น

ปัญหาที่มีมาตั้งแต่ อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน 

ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาส ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายด้านการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรี จึงมีมติ เห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และ มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที ่หน่วยงานภาครัฐ             

ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

และการประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สิน จงึได้จัดทำ

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการ

ยกระดับจิตสำนึกสุจริตให้ก ับบุคลากรเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่ในการต่อต ้าน             

การทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานอย่างมีธรรมาภบิาลต่อไป   

วสิัยทัศน์    

“เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลัก   

ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
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กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570   

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย

พะเยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ได้นำตัวชี้วัดจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ได้พัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเป็นกรอบแนวคิดของ

การจัดทำแผนในครั้ง นี ้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมนิ 7 ตัวชี้วัด ได้แก่   

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E -Service   

ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   

ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ   

ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง   

ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารงานบุคคล   

ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ดังตารางมาตรการฯ แนบท้ายนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให ้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ของ

กองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพยีงใด 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู ้มา

ติดต่อหรือผู ้มารับบริการอย่างเท่า

เทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏบัิตงิานหรือการให้บริการหรือไม่ 

1. จัดประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อติดตามและทำความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในการดำเนนิงานของกองทรัพย์สิน  

2. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองทรัพย์สินทุกคน แสดง

เจตนารณ์และนโยบายไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

อย่างเคร่งครัด 

3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์

ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ของกองทรัพย ์ส ิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 

และก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรท่ีดอีย่างยั่งยืน 

4. จ ัดก ิจกรรมภายในหน่วยงาน เพ ื ่อให ้ความรู้

ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ 

2567 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองทรัพย์สินทุกงาน 

แสดงเจตนารมณ์และนโยบาย ไม่ให ้ ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ให้ บุคลากรภายในทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

เคร่งครัด และก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรท่ี

ดีอย่างย่ังยนื ต่อไป  

2. กิจกรรมให้ความรู ้ความสำคัญใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ 2567 และ กิจกรรมสร้างการ

ตระหน ักและความสำค ัญในการต ่อต ้าน

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ การงบรับของขวัญของ

กำน ัล (No Gift Policy) ประจำป ีงบประมาณ 

2567 ในว ันที ่  26 ธ ันวาคม 2567 ณ กอง

ทรัพย์สิน 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

E8 หน ่วยงานม ีการปร ับปร ุงการ

ดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

2 จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานของกอง

ทร ัพย ์ ส ิ น  และจ ัดทำค ู ่ ม ื อการ

ให้บริการของกองทรัพย์สิน 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหนา้ที ่

 

1. ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรร่วมกันจัดทำคู ่ม ือการ

ให้บริการ และคู่มอืปฏบัิตงิานของกองทรัพย์สิน 

2. ปฏิบัติตามขั ้นตอนการให้บริการ ขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ

อย่างเท่าเทียมกัน 

1 .  บ ุคลากรม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำค ู ่ ม ือ

ปฏบัิตงิานกองทรัพย์สนิ และ คู่มอืการให้บริการ

กองทรัพย์สิน  

2. มีคู ่มือปฏิบัติงานกองทรัพย์สิน และ คู่มือการ

ให้บริการกองทรัพย์สิน เพื ่อเป็นแนวทางในการ

ปฏบัิตงิานและแนวทางการให้บริการของหน่วยงาน 

3. บุคลากรปฏบัิตติามขัน้ตอนการให้บริการหรือ 

การปฏบัิตงิานอย่างชัดเจน และปฏบัิตติ่อผู้มารับ

บริการตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 

 

3 จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช้

งบประมาณประจำป ี

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

O7 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนนิงานและการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจำป ี

O9 ร า ย ง า นผ ลก า รดำ เน ิ น ง าน

ประจำป ี

1. ผู ้บริหารและบุคลากรจัดทำแผนดำเนินงานและ

แผนการใช้งบประมาณของกองทรัพย์สิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กองทรัพย์สินจัดทำรายงาน ผลการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ ประจำไตรมาส 

3. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์  

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดแผนดำเนินงาน

และแผนการใช้งบประมาณของกองทรัพย์สิน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การใช้งบประมาณของกองทรัพย์สินเป็นไปตาม

แผนท่ีกำหนด โดยใชจ้่ายอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

3. จัดทำรายงานผลการใช้งบประมาณของกอง

ทรัพย์สินประจำไตรมาส จำนวน 4 คร้ัง  

4. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานประจำปี

เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจใน

การให้บริการของกองทรัพย์สิน 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก ่ท ่าน เป ็นไปตามข ั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

E2 เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิานหรือให้บริการ

แก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน

หรือไม ่

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

O12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ 

O13 E–Service 

1. จ ัดทำแบบการประเม ินความพึงพอใจในการ

ให้บริการของกองทรัพย์สิน ประจำป ี2567 

2. ดำเนินการให้ผู้รับบริการทำการประเมิน ประจำปี 

2567 

3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ

ของกองทรัพย์สิน ประจำป ี2567 

4. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ

ของกองทรัพย ์ส ิน ประจำปี พ.ศ. 2567 มี

ค่าเฉลี่ย 4.79 อยู่ในระดับดีมาก 

จากผลการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการของ

กองทรัพย์สิน ประจำป ีพ.ศ. 

2567 อยู่ในระดับดีมาก 

2 จัดให้ม ีช่องทางการร้องเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่

กองทรัพย์สิน 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ ทางโทรศัพท์ 

ไปรษณีย์ 

1. มีช่องทางการช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ 

ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

E3 ท่านเคยถูกเจ ้าหน้าท ี ่ เร ียกรับ

สินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

E7 หน่วยงานมีการเป ิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

2. กำหนดให้ปฏิบัต ิงานตามแนวปฏิบัต ิการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามขั้นตอน 

3. ไม่มขี้อร้องเรียนจากการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 

 

3 กำหนดให้บุคลากรถือปฎบัิตติาม

แนวทาง Dos & Don’ts 

 ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

E3 ท่านเคยถูกเจ ้าหน้าท ี ่ เร ียกรับ

สินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา และ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษา

วิน ัย และ การดำเนินการทางวิน ัยของพนักงาน

มหาว ิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ให ้บ ุคลากรใน

หน่วยงานทราบและถือปฏบัิตอิย่างเคร่งครัด 

2. ให้บุคลากรถือปฏิบัติตามแนวทาง Dos & Don’ts 

อย่างเคร่งครัด 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย 

และ การดำเน ินการทางว ิน ัยของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรใน

หน่วยงานทราบและถือปฏบัิตอิย่างเคร่งครัด 

2. ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรปฏิบัต ิปฏิบัต ิตาม

แนวทาง Dos & Don’ts อย่างเคร่งครัด 

3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที ่ของ

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน  

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 จัดให้ม ีช่องทางการร้องเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่

กองทรัพย์สิน 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

E6 เจ้าหนา้ที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ ทางโทรศัพท์ 

ไปรษณีย์ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. มีช่องทางการช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ 

ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. กำหนดให้ปฏิบัต ิงานตามแนวปฏิบัต ิการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามขั้นตอน 

3. ไม่มขี้อร้องเรียนจากการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 

 

2 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

โครงสร้าง ข้อมูลผู ้บริหาร อำนาจ

หน ้ าท ี ่  ข ้ อม ู ลการต ิดต ่ อ  ข ่ า ว

ประชาส ัมพ ันธ ์  Q&A และ Social 

Network 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข ้อม ูลข ่ าวสารท ี ่ประชาชนหร ือ

1. จัดทำโครงสร้าง ข้อมูลผู ้บริหาร อำนาจหน้าที่ 

ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A และ Social 

Network  

2. เผยแพร่โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 

ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A และ Social 

Network บนเว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

1. มีการเผยแพร่โครงสร้าง ข้อมูลผู ้บริหาร 

อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่  ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  ข ่ า ว

ประชาสัมพันธ์ Q&A และ Social Network บน

เว็บไซต์กองทรัพย์สิน เพื ่อให้ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 

2. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเข้าถึงง่าย

ไม่ยุ่งยาก 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

ผู ้ร ับบริการควรได้ร ับทราบอย่าง

ชัดเจน 

O1 โครงสร้าง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3อำนาจหนา้ที ่

O4 ข้อมูลการติดต่อ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O6 Q&A 

3 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

โครงสร้าง ข้อมูลผู ้บริหาร อำนาจ

หน ้ าท ี ่  ข ้ อม ู ลการต ิดต ่ อ  ข ่ า ว

ประชาส ัมพ ันธ ์  Q&A และ Social 

Network 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข ้อม ูลข ่ าวสารท ี ่ประชาชนหร ือ

ผู ้ร ับบริการควรได้ร ับทราบอย่าง

ชัดเจน 

1. จัดทำข่าวโครงการ/กิจกรรม ประกาศต่าง ๆ และ

การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ภายในมหาวิทยาลัย

พะเยา 

2. ข ่าวโครงการ/กิจกรรม ผ่านการเห็นชอบจาก

หัวหน้าหน่วยงาน 

3. เผยแพร่ข่าวโครงการ/กิจกรรม ทางเว็บไซต์กอง

ทรัพย์สิน 

1. เผยแพร่ข่าวโครงการ/กิจกรรม ประกาศต่าง ๆ 

และการเข ้าร ่วมโครงการ/ก ิจกรรม ภายใน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

2. ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้รับทราบข่าว

โครงการ/ก ิจกรรม ประกาศต ่าง ๆ ท ี ่ เ ป็น

ประโยชน์ได้ 

3. ประชาชนหรือผู ้รับบริการสามารถเข้าถึง

ข่าวสารได้ง่ายไม่ยุ่งยาก 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 กำกับดูแลตรวจสอบการใช้พัสดุของ

กองทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที ่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

อย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

ที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

I12 ห น ่ ว ย ง า นข อ งท ่ า น  ม ี ก า ร

ตรวจสอบ เพ ื ่ อ ป ้ อ งก ั นก า รนำ

ทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้ เพ ื่ อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อย

เพยีงใด 

1. กำหนดให้มีการตรวจนับพัสดุ/ครุภัณฑ์เป็นประจำ

ทุกปงีบประมาณ 

2. จัดทำขั้นตอนการการยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ของกอง

ทรัพย์สิน 

3. ผู ้ที ่ม ีความประสงค์ยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ของกอง

ทรัพย์สิน กรอกแบบฟอร์มการยืมครุภัณฑ์ 

4. ห ัวหน้าภายในหน่วยงานอนุญาตให้ย ืมพัสดุ/

ครุภัณฑ์ ก่อนนำไปใช ้

1. การกำกับดูแลตรวจสอบการใช้พัสดุเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การ

จัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

2. มีขั้นตอนการปฏิบัติในการยืม-คืนพัสดุอย่าง

ชัดเจน 

3. การยืม-คืน พัสดุเป็นตามขั้นตอนการปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 

 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 เผยแพร ่แผนการใช ้งบประมาณ

ประจำป ี

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

I4 หน ่ ว ย ง า นของท ่ า น  ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

มากน้อยเพยีงใด 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 

เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันวางแผนการใช้

งบประมาณประจำป ี

2. เผยแพร่แผนการใชง้บประมาณประจำปบีนเว็บไซต์ 

3. รายงายผลการใชจ้่ายงบประมาณประจำไตรมาส 

1. บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้

งบประมาณประจำป ี

2. เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณประจำปีงบ

เว็บไซต์ 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีเป็นไปตาม

แผนการใชจ้่ายงบประมาณที่วางไว้ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความโปร ่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 

 

2 กำกับดูแลขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

ของกองทรัพย ์ส ิน ให ้เป ็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันจัดทำแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างประจำป ี

2. กำหนดขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุก

เดอืน รายไตรมาส และประจำป ี

4. เผยแพร่ผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างบนเว็บไซต์กอง

ทรัพย์สิน 

1. การจัดซือ้จัดจ้างเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

2. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นตามขั้นตอนที่กำหนดไว้

อย่างชัดเจน 

3. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง และ

รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างบนเว็บไซต์กอง

ทรัพย์สิน 

4. การจัดซื ้อจัดจ้างมีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

I6 หน ่ วยงานของท ่ าน ม ีการใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่

เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากน้อยเพยีงใด 

O15 ประกาศต่าง ๆ เก ี ่ยวกับการ

จัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสด ุ

O17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป ี
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กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 กำหนดภาระงานตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของบุคลากร และ

กำหนดแนวทางการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน 

มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

I8 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่

เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพยีงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ

แลกกับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย 

หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

O20 ประมวลจร ิ ยธรรมสำห รับ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. กำหนดภาระงานของบุคลากรให ้ เป ็นไปตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัย 

2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏบัิตงิานอย่าง

ชัดเจน 

3. ปลูกฝังความประพฤติ พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ตามขอ้กำหนดประมวลจริยธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา 

4. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมิน

ตามระดับ ตามคุณภาพของผลงาน และประเมินอย่าง

เป็นธรรม 

5. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

ทราบ เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

1. ภาระงานของบุคลากรเป็นไปตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของบุคลากร มหาวิทยาลัย 

2. บุคลการกองทรัพย์ส ิน มีความประพฤติ 

พฤตกิรรมทางจริยธรรม ตามข้อกำหนดประมวล

จรยิธรรมมหาวทิยาลัยพะเยา 

3. ผลการประเมินผลการปฏบัิตงิานของบุคลากร

อยู่ในเกณฑ์ระดับดี – ดีมาก 

 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

2 กำหนดแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามประเด็นการประเมิน 2567 

ดังนี้ 

O18 แผนการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O19 รายงานผลการบร ิหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี

1. ผู ้บริหารและบุคลากรร่วมกันกำหนดแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกองทรัพย์สิน และเผยแพร่บน

เว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

2. ควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มาตรฐานทางคุณธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็น

ธรรม ไม่เลอืกปฏบัิติ 

4. กำหนดให้บุคลากรจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลและ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ในระบบ IDP ของ

กองการเจ้าหนา้ที่ 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกองทรัพย์สิน 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นไปตามแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

3. เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตติ่อผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม 

ไม่เลอืกปฏบัิติ 

4. ได้รับเกียรติบัตรในการจัดทำแผนพัฒนา

ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual Development Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผล

คะแนนระดับ AA 
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กลไกและมาตรการในการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

1 จัดให้ม ีช่องทางการร้องเร ียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่

กองทรัพย์สิน 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ ทางโทรศัพท์ 

ไปรษณีย์ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1. มีช่องทางการช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ 

ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. กำหนดให้ปฏิบัต ิงานตามแนวปฏิบัต ิการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามขั้นตอน 

3. ไม่มขี้อร้องเรียนจากการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 

 

2 ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให ้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) ของ

กองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. จัดประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อติดตามและทำความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในการดำเนนิงานของกองทรัพย์สิน  

2. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองทรัพย์สินทุกคน แสดง

เจตนารณ์และนโยบายไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

อย่างเคร่งครัด 

3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์

ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ของกองทรัพย ์ส ิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 

และก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรท่ีดอีย่างยั่งยืน 

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของกองทรัพย์สินทุกงาน 

แสดงเจตนารมณ์และนโยบาย ไม่ให ้ ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)  อย่างเคร่งครัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ให้ บุคลากรภายในทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

เคร่งครัด และก่อเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรท่ี

ดีอย่างย่ังยนื ต่อไป  

2. กิจกรรมให้ความรู้ความสำคัญในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ 2567 

และ กิจกรรมสร้างการตระหนักและความสำคัญ

จากผลการดำเนินงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ผล

การประเม ินอย ู ่ ในระดับ   

ผ่านดี 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง การดำเนนิงาน วิธีการนำผลการวเิคราะห์ ไปสู่การปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ผลลพัธ์/ความสำเร็จ  

ของการดำเนินงาน 

4. จ ัดก ิจกรรมภายในหน่วยงาน เพ ื ่อให ้ความรู้

ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ 

2567 

ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ การงบรับ

ของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ 2567 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 

ณ กองทรัพย์สิน 
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ผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน พร้อมด้วยบุคลากรกองทรัพย์สิน เข้าร่วม

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ณ ห้องประชุมร้าน Happy 

garden coffee โดยการดำเนินงานครั้งนี้ได้จัดทำร่วมกันกับกองกฎหมาย กองทรัพย์สินและ   กองคลัง 

เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

มาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการจัด

โครงการครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานทางจรยิธรรม  

 หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ 

 2. เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมใหต้รวจสอบ 

 3. เพื่อปลุกจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่ 

                  เลือกปฏิบัติ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
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กิจกรรมให้ความรู้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566 ผูอ้ำนวยการกองทรัพย์สิน พร้อมดว้ยบุคลากร ได้จัดกิจกรรมการ

ให้ความรู้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเตรยีมความพร้อมในการรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการ อำนวยความสะดวกและตอบสนองผู้มาใช้บริการได้ดียิ่งขึ้น  โดยจัดกิจกรรมฯ 

ดังกล่าว ณ กองทรัพย์สิน อาคาร 99 ปี อุบาลีฯ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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