
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การบริหารงานมธีรรมาภบิาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาที่ดแีละมีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ 
มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินการ 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 

1 ส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมองค ์กร  ให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มี

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ ป ้ อ ง กั น

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

การปฏบัิตหินา้ที่ 1. ประกาศนโยบาย No 

G i f t  P o l i c y  ไ ม ่ รั บ

ของขวัญของกำนัลทุก

ช น ิ ด  ป ร ะ จ ำ ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 

2569 

2 .  บ ุ ค ล า ก ร ก อ ง

ทรัพย์สินเข้าใจและให้

ความสำคัญของหลัก

ธรรมาภ ิ บาล  และ

ความโปร่งใส  

3. บุคลากรตระหนักรู้ 

ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

และของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) และถือปฏิบัติ

อย่างเครง่ครัด 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 

Policy) ของกองทรัพย์สนิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 

2. กิจกรรมภายในหนว่ยงานให้ความสำคัญของหลัก

ธรรมาภบิาล และความโปร่งใส  

3. กำหนดจัดกิจกรรมภายในหน่วยงานให้มีความ

ตระหนัก ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลจาก

การปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) 

31 ธ.ค. 68 – 

ม.ีค. 69 

ไมม่ ี



ลำดับ 
มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินการ 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย งบประมาณ ระยะเวลา งบประมาณ 

2 ม ี ช ่ อ ง ท า ง ท ี ่ ส า ม า ร ถ ใ ห้

บุคคลภายนอกแสดงความคิดเห็น 

และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

หนว่ยงาน 

ประสิทธิภาพใน

การสื่อสาร 

ไม่มีข ้อร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที ่ใน

หนว่ยงาน 

1. กำหนดให้มชีอ่งทางเพ่ือให้บุคคลภายนอกแสดง

ความคิดเห็นในเว็บไซต์ของกองทรัพย์สนิ 

2. กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในเว็บไซต์ของกอง

ทรัพย์สนิ 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

ไมม่ ี

3 มกีารประเมินความพงึพอใจ

ผู้รับบริการของทรัพย์สนิ 

ความพงึพอใจ

ตอ่การให้บริการ 

มคีวามพงึพอใจรอ้ย

ละ 80 ขึ้นไป 

กำหนดให้มีการประเมินความพงึพอใจผู้รับบริการ

ของกองทรัพย์สนิ 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

ไมม่ ี

4 มกีารรายงานผลการดำเนนิงานของ

กองทรัพย์สนิ 

การปฏบัิตหินา้ที่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงานของกอง

ทรัพยสิน 

กำหนดให้รายงานผลการดำเนนิงานของกอง

ทรัพย์สนิ ดังนี้ 

1. รายงานผลการใชง้บประมาณราย 

ไตรมาส 

2. รายงานตรวจสอบพัสดุรายเดอืน 

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดอืน รายปี  

4. รายงานรายได้จากการดำเนนิงานของงาน

บริหารพื้นท่ี กองทรัพย์สนิ 

5.  รายงานรายได้จากการดำเนนิงานของงาน

ร้านคา้สวัสดกิาร กองทรัพย์สนิ 

6. รายงานรายได้จากการดำเนนิงานของงาน

โรงแรมฟา้มุ่ยและเอื้องคำ กองทรัพย์สนิ 

1 ต.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2569 

ไมม่ ี

 


