
รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินการ 
กจิกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

1 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ให้

ปฏบัิตงิานตามหลักธรรมาภบิาล 

มคีวามโปร่งใส และป้องกัน

ผลประโยชนทั์บซ้อน 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ของกองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

2. กำหนดจ ัดก ิจกรรมภายในหน ่วยงานให้

ความสำคัญของหลักธรรมาภิบาล และความ

โปร่งใส  

3. กำหนดจัดกิจกรรมภายในหน่วยงานให้มีความ

ตระหนัก ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลจาก

การปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Pocicy) 

บุคลากรกองทรัพย์สิน ได้ให้ความสำคัญในด้าน

จริยธรรม โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต ไม่ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดมั่นใน

หลักธรรมาภบิาล และปฏบัิตงิานดา้นการบริหาร

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความถูกต้อง 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของมหาวทิยาลัยและสังคม 

5 ม.ค. 68 

 

 

 

13 ก.พ. 68 

 

 

13 ก.พ. 68 

 

ไมม่ ี

2 ม ี ช ่ อ ง ท า ง ท ี ่ ส า ม า ร ถ ใ ห้

บ ุ คคลภายนอกแสดงความ

ค ิด เห ็น  และม ีช ่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

ม ิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง

หนว่ยงาน 

1. กำหนดให้มชีอ่งทางเพ่ือให้บุคคลภายนอกแสดง

ความคิดเห็นในเว็บไซต์ของกองทรัพย์สนิ 

2. กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในเว็บไซต์ของกอง

ทรัพย์สนิ 

ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

การปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย. 68 

ไมม่ ี

3 มีการประเม ินความพึงพอใจ

ผู้รับบริการของทรัพย์สนิ 

กำหนดให้มีการประเมินความพงึพอใจผู้รับบริการ

ของกองทรัพย์สนิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการของ

กองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มคี่าเฉลี่ย 4.82 อยู่ในระดับดีมาก 

1 ต.ค. 68 – 

30 พ.ย. 68 

ไมม่ ี

 

 

 



ลำดับ 
มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินการ 
กจิกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

4 ร า ย ง า น ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร

ดำเนินงานของงานบริหารพื้นที่           

กองทรัพย์สนิ 

1 .  รายงานรายได ้จากการใช ้พ ื ้ นท ี ่ ภายใน

มหาวทิยาลัยประจำเดือน จำนวน 12 คร้ัง 

2 .  ร ายงานรายได ้ จาการ ใช ้ พ ื ้ นท ี ่ ภายใน

มหาวทิยาลัยรายไตรมาส จำนวน 4 ครัง้ 

3. รายงานรายไดจ้าการใชพ้ื้นท่ีภายใมหาวิทยาลัย 

    ประจำปจีำนวน 1 ครัง้ 

1. ผู ้บริหารรับทราบผลการดำเนินงานในการ

จัดหารายได้จากการใชพ้ื้นท่ี 

2 .  สามารถวางแผนและหาแนวทางการ

ดำเนินงานในการจัดหารายได้จากการใช้พื้นที่ได้

อย่างถูกต้อง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 

ไมม่ ี

 

5 ร า ย ง า น ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร

ดำ เน ินงานของงานร ้ านค ้ า

สวัสดกิาร กองทรัพย์สนิ 

1. รายงานรายได้จาการจำหน่ายสินค้าของทีระลึก

ประจำสัปดาห์ จำนวน 48 คร้ัง 

2. รายงานรายได้จาการจำหน่ายสินค้าของที ่ระลึก

ประจำเดอืน จำนวน 12 คร้ัง 

3. รายงานรายได้จาการจำหน่ายสินค้าของที่ระลึก

ประจำไตรมาส จำนวน 4 คร้ัง 

4. รายงานรายได้จาการจำหน่ายสนิค้าของท่ีระลึก 

    ประจำปี จำนวน 1 คร้ัง 

1. ผู ้บริหารรับทราบผลการดำเนินงานในการ

จัดหารายได้จากการจำหนา่ยสนิค้าของท่ีระลึก 

2 .  สามารถวางแผนและหาแนวทางการ

ดำเนินงานในการจัดหารายได้จากการจำหน่าย

สินค้าของท่ีระลึก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 

ไมม่ ี

 

6 ร า ย ง า น ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร

ดำเนินงานของงานโรงแรมฟ้ามุ่ย

และเอื้องคำ กองทรัพย์สนิ 

1. รายงานรายได้จากการเช ่าห ้องพักประจำ

สัปดาห์ จำนวน 48 คร้ัง 

2. รายงานรายได้จากการเช่าห้องพักประจำเดือน 

จำนวน 12 คร้ัง 

3. รายงานรายได้จากการเช่าห้องพักประจำ      

ไตรมาส จำนวน 4 คร้ัง 

4. รายงานรายได้จากการเชา่ห้องพักประจำป ี 

จำนวน 1 ครัง้ 

1. ผู ้บริหารรับทราบผลการดำเนินงานในการ

จัดหารายได้จากการเชา่ห้องพัก 

2 .  สามารถวางแผนและหาแนวทางการ

ดำเน ินงานในการจัดหารายได ้จากการเช่า

ห้องพัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 

ไมม่ ี

 



ลำดับ 
มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินการ 
กจิกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

7 รายงานผลการใชง้บประมาณ 1. ลงบันทึกการใช้จา่ยงบประมาณทุกรายการให้ 

   เป็นไปตามงบประมาณทไีด้รับ 

2. รายงานงบประมาณคงเหลือประจำไตรมาส

จำนวน 4 ครัง้ 

1. ผู้บริหารรับทราบผลการใชจ้่ายงบประมาณ 

2. เพิ่มความโปร่งใส่ในการใชง้บประมาณ 

3. สามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้อยู่ 

   ในวงเงินท่ีได้รับการจัดสรร 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 

ไมม่ ี

 

8 รายงานตรวจสอบพัสดุ

ประจำเดือน 

รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำเดือน จำนวน 

12 คร้ัง 

จำนวนพัสดุคงเหลอืตรงกับบัญชคีุมพัสดุ 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 

ไมม่ ี

 

9 รายงานผลการจัดซือ้/จัดจ้าง รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้างประจำเดือน จำนวน 

12 คร้ัง 

 

1. เพ่ิมความโปร่งใสในการใชง้บประมาณในการ 

   จัดซื้อจัดจา้ง 

2. สามารถสรุปผลการดำเนนิงาน ปัญหา 

    อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพื่อการ    

    พัฒนาการจัดซื้อจัดจา้ง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 

68 

ไมม่ ี

 

 


