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คำนำ 

  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐที่มุ่งพัฒนา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร กองทรัพย์สินได้นำมาวิเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สินที ่ม ีว ัตถุประสงค์              

เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงาน มาตรฐานการทำงานในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไว้ในแผนมาตรการฉบับนี ้ซึ่งหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้น

ของการพัฒนาการดำเนินงาน ที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนา

องค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในมิติของ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้องค์กรมีความโปร่งใส

ตามกรอบการประเมิน ITA การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส และยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในการป้องกัน และต่อต้าน    

การทุจริต กองทรัพย์สิน ได้นำข้อคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอด 

ไปสู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคน มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตในทุกรูป

แบบอย่างยั่งยนื ต่อไป 

 

กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทนำ 

 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ เป็น

ปัญหาที่มีมาตั้งแต่ อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน 

ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาส ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายด้านการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรี จึงมีมติ เห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่ม

ดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นตามลำดับ เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง

ดำเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และการประเมิน

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สิน จงึได้จัดทำแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตกองทรัพย์สิน เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกสุจริตให้กับบุคลากรเกิดความ

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อตา้น 

ป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมีธรรมาภบิาลต่อไป   

วสิัยทัศน์    

“เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลัก   

ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
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วัตถุประสงค์            

กองทรัพย์สิน เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม มีความโปร่งใสและปราศจากการ

ทุจริตในทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน และกองทรัพย์สินมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีคะแนนภาพรวม

ของหน่วยงานอยู่ที่ 93.70 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี ภายในปี พ.ศ. 2568 เพื่อ

ยกระดับมาตรฐานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ( Integrity and Transparency Assessment) ใน

การดำเนินงานของกองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้

การดำเนินงาน ตามแนวทางความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองทรัพย์สินในการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต จึงได้นำข้อคิดเห็นไปปรับปรุงพัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ

ให้กับบุคลากรทุกคน มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างมีส่วนร่วม มีความโปร่งโปร่งใสและ

ปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบอย่างยั่งยนื ต่อไป 

กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

สาระสำคัญ O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยพะเยา ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ได้นำตัวชี ้วัดจาก สำนักงาน 

ป.ป.ช. ที่ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเป็น

กรอบแนวคิดของการจัดทำแผนในครั้งนี ้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมนิ 7 ตัวชี้วัด ได้แก่   

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E -Service   

ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   

ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ   

ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง   

ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารงานบุคคล   

ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของกองทรัพย์สิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับหน่วยงาน     

กองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนนในภาพรวม 93.70 คะแนน ผลการประเมิน

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดได้ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่านดี ซึ่งมีผลการดำเนินงานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 85 คะแนน เมื่อพิจารณาแต่ละตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5 การ

แก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนนร้อยละ 100 รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนร้อยละ 99.52 รองลงมาตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน มีผลคะแนนร้อยละ 99.28 รองลงมาตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน    

ร้อยละ 96.88 รองลงมาตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน

ร้อยละ 96.87 รองลงมาตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที ่มีผลคะแนนรอ้ยละ 96.36 รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 9 

การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนร้อยละ 75 รองลงมาตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผล

คะแนนรอ้ยละ 74.64 ตามลำดับ 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน 

ของกองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับหน่วยงานกองทรัพย์สิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทรัพย์สิน มีคะแนนในภายภาพร่วม 93.70 ผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ ผ่านดี จึงจำแนกตัวชี้วัดออกเป็นกลุ่ม เพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ 

ดังนี้ 

1. กล ุ่มที่ 1 ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือกลุ่มตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยกว่า 80 

คะแนน ได้แก่ 

1.1 ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนน 74.64 คะแนน กองทรัพย์สินได้

กำหนดให้มีแผนปฏิบัติการประจำปี ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน ทบทวนคู่มือการให้บริการ 

การรายงานผลการดำเนินงาน และมีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ

กองทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาคุณภาพการทำงานให้ยิ่งขึ้น 

1.2 ตัวชี้วัดที่ 9 ป้องกันการทุจริต มีคะแนน 75 คะแนน กองทรัพย์สินได้กำหนดให้มี

ช่องทางการร้องเรียน ประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประเมินความเสี่ยงจากการดำเนินงานตามภารกิจ

และรายงานไปยังมหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน จัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตพร้อมรายงานผลเป็นประจำทุกปี จัดทำมาตราการ

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยแจ้งให้บุคลากรใน

หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดที่ต้องทำการรักษาระดับ คือกลุ่มตัวชี้วัดที่มีคะแนนระหว่าง 90 – 100 

คะแนน ได้แก่ 

2.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนน 96.36 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้ให้บุคลากร

ศึกษาและปฏิบัติงานตามขั้นตอนในคู่มือปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ โดยให้

ปฏิบัติงานกับทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และถือปฏิบัติตาม

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่อย่าง

เคร่งครัด 

2.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีคะแนน 96.87 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้กำชับให้

บุคลากรในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์

อย่างสูงสุด มีการคุมค่าใช้จ่ายทุกรายการและรายงานงบคงเหลือเป็นรายไตรมาส 

รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างเป็นประจำทุกเดือน โดยการใชง้บประมาณหรือการจัดซื้อ

จา้งเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และไม่เอือ้ประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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2.3 ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีคะแนน 96.87 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้ดำเนินการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อพิจารณาความดีความชอบ โดยกำหนด

หลักเกณฑ์การประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา และทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว 2 ครัง้ต่อปี เพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจา้งในปีถัดไป  

2.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนน 96.88 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้มี

การควบคุมการใช้ทรัพย์สินในความดูแลของหน่วยงาน โดยการควบคุมการยืม-คืน

วัสดุ ครุภัณฑ์ตามขั้นตอนการปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2.5 ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนน 99.28 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้

เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการร้านค้าภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ได้เสนอความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะในการกำหนดขั้นตอนการใช้พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทันต่อ

การต่อสัญญาในปีถัดไป โดยหน่วยงานได้นำข้อเสนอแนะมาจัดทำประกาศการกำหนด

หลักเกณฑ์คุณสมบัติการรับสมัครผู้ประกอบการที่มีความประสงค์มาใช้พื้นที่ภายใน

มหาวิทยาลัย  

2.6 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนน 99.52 คะแนน กองทรัพย์สิน มีช่องทาง

การตดิต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์

ของกองทรัพย์สิน Facebook กลุ่ม Line และช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ผ่านทาง

เว็บไซต์ เพื่อใหผู้ร้ับบริการสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

2.7  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้กำหนด

แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการแจ้งเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน  

2.8 ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 100 คะแนน กองทรัพย์สิน ได้ดำเนินการ

อัพเดทข้อมูลการดำเนินงานต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของกองทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 

โครงการการบริหารงาน โครงสร้างกองทรัพย์สิน ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน       

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองทรัพย์สิน รายงานผลการดำเนินงาน คู่มือปฏิบัติงาน 

คู่มือการให้บริการ รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการเปิดเผย

ข้อมูลของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ผลการจากวิเคราะห์ในแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น กองทรัพย์สิน จึงได้กำหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
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การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรอืพัฒนาองค์กร หรอืรักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 

การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินา้ที ่

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน

เป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา

มากน้อยเพยีงใด 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 

ข อ งก องทร ั พย ์ ส ิ น  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รมก ารส ่ ง เ ส ร ิ ม

จริยธรรมและการขับเคลื ่อน No 

Gift Policy 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยให้

บ ุคลากรปฏิบ ัต ิงานก ับทุกคน

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบัติ และถือปฏิบัติตาม

เจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างเคร่งครัด 

 

1. จัดประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อ

ต ิดตามและทำความเข ้ า ใจ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในการ

ดำเนนิงานของกองทรัพย์สิน  

2. ผู ้บริหาร/บุคลากรของกอง

ทรัพย์สินทุกคน แสดงเจตนารณ์

แล ะ น โ ยบา ย ไ ม ่ ใ ห ้  ไ ม ่ รั บ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 

Policy) อย่างเคร่งครัด 

3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 

Policy)  ข อ ง ก อ ง ท ร ั พ ย ์ ส ิ น 

ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 

2569  ให ้ บ ุ คลากรภาย ใ น

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มาก

นอ้ยเพยีงใด 

I3  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี

การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏบัิตงิานหรือการให้บริการหรือไม่ 
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หน่วยงานทุกคนรับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ

ก ่อ เก ิด เป ็นว ัฒนธรรมของ

องค์กรท่ีดอีย่างยั่งยืน 

4. จัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้ความรู้ความสำคญัใน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) ประจำปงีบประมาณ 2569 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา  และแผนปฏิบ ัต ิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต ้องทำการร ักษาระด ับ โดย

ผู้บริหารกับบุคลากรร่วมกันระดม

ความคิดเห็นในการจัดทำแผน

ร่วมกัน 

1. ประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อ

เ ส น อ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

หน่วยงาน 

2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์การ

พ ัฒนา และแผนปฏ ิบ ัต ิการ 

ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 

2569 

3. เผยแพร่แผนยุทธศาตร์ฯ และ

ปฏบัิตติามแผน 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 
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O6 แผนและความก้าวหนา้ในการ

ดำเนนิงานและการใชง้บประมาณ

ประจำป ีพ.ศ. 2568 

จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 

ตอ้งทำการักษาระดับ โดย

ผู้บริหารกับบุคลากรร่วมกันระดม

ความคิดเห็นในการจัดทำ

แผนการดำเนนิงานและการใช้

งบประมาณ และมีการตดิตาม

ความก้าวหนา้ในการดำเนินงานฯ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดทำ

แผนดำเนินงานและแผนการใช้

งบประมาณของกองทรัพย์สิน 

ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 

2569 

2. ดำเนนิงานตามแผนฯ 

3. รายงานความก้าวหน้า ผล

การดำ เน ินงานและการใช้

งบประมาณ ประจำเดือน และ

ไตรมาส 

3. รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปเีผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

  

O7 รายงานผลการดำเน ินประจำปี 

พ.ศ. 2568 

O8 คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหนา้ที่ 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของกอง

ทร ัพย ์ส ิน  และจ ัดทำค ู ่ม ือการ

ให้บริการของกองทรัพย์สิน 

ตอ้งทำการักษาระดับ โดยกำหนด

บุคลากรในหน่วยงานศึกษาและ

ปฏิบัติงานตามขั ้นตอนในคู ่ม ือ

ปฏบัิตงิานและคู่มอืการให้บริการ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

จัดทำคู่มือการให้บริการ และ

ค ู ่ ม ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นขอ งก อ ง

ทรัพย์สิน 

2. ปฏ ิบ ั ต ิ ตามข ั ้ นตอนการ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ข ั ้ น ต อ น ก า ร

ปฏิบ ัต ิงานอย่างช ัดเจนและ

ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการอย่าง

เท่าเทียมกัน 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
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2. การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ที ่ รายละเอียด 
มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามขั ้นตอนและ

ระยะเวลา 

จัดให้มีการประเมินความพงึพอใจ

ในการให้บริการของกองทรัพย์สิน 

ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน

โดยกำหนดให้มีแผนปฏิบัติการ

ประจำปี ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน 

ทบทวนคู่มือการให้บริการ การ

รายงานผลการดำเนินงาน และมี

การประเมินความพึงพอใจในการ

ให้บริการของกองทรัพย์สิน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการทำงานให้ดี

ยิ่งขึน้  

1. จัดทำแบบการประเมินความ

พึงพอใจในการให้บริการของ

กองทรัพย์สิน ประจำป ี2569 

2. ดำเนินการให้ผู้รับบริการทำ

การประเมิน ประจำป ี2569 

3. สรุปผลการประเมินความพงึ

พอใจในการให้บริการของกอง

ทรัพย์สิน ประจำป ี2569 

4 .  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า

ปรับปรุงแก้ไข 

ต.ค. - ธ.ค. 68 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 

เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 

E7 หน ่วยงานม ีการเป ิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร

ดำเนนิงานของหน่วยงาน 

โครงการอบรมผู้ประกอบการที่ใช้

พื้นท่ีภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยการ

เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ประกอบการ

ร้านคา้ภายในมหาวทิยาลัยพะเยา 

ไ ด ้ เ ส น อ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น และ

ข ้ อ เสนอแนะ ในการกำหนด

ข ั ้ นตอนการใช ้พ ื ้ นท ี ่ ภายใน

มหาวทิยาลัย และนำข้อเสนอแนะ

1 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม

ผู้ประกอบการที่ใช้พื้นที่ภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมให้มี

ส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน

การพัฒนาการดำเนนิงาน 

2. รวบรวมข้อเสนอแนะการ

พัฒนาการดำเนนิงาน 

ม.ค. 69 – ส.ค. 

69 

งานบริหาร

พื้นท่ี และ 

งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

E8 หน ่วยงานม ีการปร ับปร ุ งการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห ้ ต อ บ สน อ งต่ อ

ประชาชน 



13 
 

มาจัดทำประกาศในการใช้พื้นที่

ภายในมหาวทิยาลัย  

 

3. นำข ้อเสนอแนะมาจ ัดทำ

ประกาศกำหนดขั้นตอนการใช้

พื้นท่ีภายในมหาวิทยาลัย 

E9 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร

ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ต ้องทำการร ักษาระด ับ โดย

กำหนดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร

ผ ่ านช ่องทางออนไลน ์หลาย

ช่องทาง 

1. เพ ิ ่มช ่องทางออนไลน ์บน

เว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน 

2. ตั้งกลุ่มไลน์ผู้บริการของแต่

ละงาน 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O9 คู่มอืหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติอต่อ 

1. จัดทำคู่มอืการให้บริการของกอง

ทรัพย์สิน 

2 .  ม ี ร ะ บ บ  E-Service ข อ ง

มหาวิทยาลัยบนเว็บไซต์ของกอง

ทรัพย์สิน 

3 .  ม ี ช ่ อ งทางต ิดต ่ อ  Q&A บน

เว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน 

ต ้องทำการร ักษาระด ับ โดย

ทบทวนคู ่มือการให้บริการของ

กองทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน และ

มอบหมายให้เจ้าหนา้ที่เข้าไปตอบ

ข้อซักถามอย่างสม่ำเสมอ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

ทบทวนคู่มือการให้บริการของ

กองทรัพย์สิน 

2. เผยแพร่คู ่มือการให้บริการ

ของกองทรัพย์สินบนเว็บไซต์

กองทรัพย์สิน 

3. รายงานข้อมูลสถิติตการใช้

บริการประจำป ี

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

O10 E-Service 

O11 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ รายละเอียด 
มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย 

จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ

หน ้าท ี ่  ข ้อม ูลการต ิดต ่อ ข ่าว

ประชาสัมพันธ์ Q&A และ Social 

Network 

ตอ้งทำการรักษาระดับ โดยมีช่อง

ทางการต ิ ดต ่ อส ื ่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูล

ข ่ า วสารหลายช ่ องทาง  เช่ น 

เ ว ็ บ ไซต ์ ของกองทร ั พย ์ ส ิ น 

Facebook กลุ่ม Line และช่องทาง

การร้องเร ียนต่าง ๆ ผ ่านทาง

เว ็บไซต ์  เพ ื ่อให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการ

สามารถเข้าถ ึงข ้อมูลข่าวสาร   

ต่าง ๆ ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

1 .  จ ัดทำโครงสร ้าง ข ้อมูล

ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูล

การติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

Q&A และ Social Network  

2. เผยแพร่โครงสร้าง ข้อมูล

ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูล

การติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

Q&A และ Social Network บน

เว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์

ข ้อม ูลข ่าวสารที ่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 1. ปรับปรุงเว็บไซต์อัพเดทข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

2 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม

ต่าง ๆ ของกองทรัพย์สินบนเว็บไซต์

กองทรัพย์สิน 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยการ

ดำเน ินการอ ัพเดทข ้อม ูลบน

เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

1. จ ัดเตรียมโครงสร้าง ข ้อมูล

ผู้บริหาร ช่องทางการตดิต่อ 

2. จ ัดทำข่าวประชาสัมพันธ์

โครงการ กิจกรรม การเข้าร่วม

โครงการภายในมหาวทิยาลัย 

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เป็น

ป ัจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ์ของกอง

ทรัพย์สนิ 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 

O4 

 

 

 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ รายละเอียด 
มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

I10 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านมี

การขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ

หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขัน้ตอน/

แนวปฏบัิตมิากน้อยเพยีงใด 

กำกับดูแลตรวจสอบการใช้พัสดุ

ของกองทรัพย์สิน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

ตอ้งทำการรักษาระดับ โดยมีการ

ควบคุมการใช้ทรัพย์สินในความ

ด ูแลของหน ่วยงาน โดยการ

ควบคุมการยืม-คืนวัสดุ ครุภัณฑ์

ต า ม ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี่

มหาวทิยาลัยกำหนด  

 

1. กำหนดให้ม ีการตรวจนับ

พัสดุ/ครุภัณฑ์เป็นประจำทุก

ปีงบประมาณ 

2. จ ัดทำขั ้นตอนการการยืม

พ ั ส ด ุ / ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์  ข อ ง ก อง

ทรัพย์สิน 

3. ผู้ที่มีความประสงค์ยืมพัสดุ/

คร ุภ ัณฑ ์ของกองทร ัพย ์ส ิน 

ก ร อ ก แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ก า ร ย ื ม

ครุภัณฑ ์

4. หัวหน้าภายในหน่วยงาน

อนุญาตให้ยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ก่อนนำไปใช ้

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคย

นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อย

เพยีงใด 

I12 การกำก ับด ูแลและตรวจสอบ

ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ

ป ้องก ั นการนำทร ัพย ์ ส ิ นของ

หน ่วยงานไปใช ้ เพ ื ่ อประโยชน์

ส่วนตัวได้มากน้อยเพยีงใด 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ รายละเอียด 
มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

I4 ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 

เผยแพร่แผนการใชง้บประมาณ

ประจำปี 

ตอ้งทำการรักษาระดับ โดยกำชับ

ให้บุคลากรในหน่วยงานใช้จ่าย

งบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า 

และให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

มีการคุมค่าใช้จ ่ายทุกรายการ

และรายงานงบคงเหลือเป็นราย

ไตรมาส รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ ้างเป ็นประจำทุกเด ือน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

วางแผนการใช ้งบประมาณ

ประจำป ี

2. เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ก า ร ใ ช้

งบประมาณประจำปบีนเว็บไซต์ 

3. ลงคุมค่าใชจ้่ายทุกรายการ 

4 .  ร ายงา นผลการ ใช ้ จ ่ าย

งบประมาณประจำไตรมาส 

และประจำป ี

5. เผยแพร ่รายงานผลการใช้

งบประมาณประจำปีงบบนเว็บไซต ์

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิก

จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

มากนอ้ยเพยีงใด 

I6 หน ่ วยงานของท ่ านม ี ก ารใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่

เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

มากนอ้ยเพยีงใด 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ

จัดซือ้จัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ

กำกับดูแลขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

ของกองทรัพย์สิน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยการ

ดำเนนิการจัดซือ้จัดตามให้เป็นไป

ตามกฎหมาย และรายงานผล

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำทุก

เดอืน พรอ้มเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีและดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างตามขั้นตอน 

3. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้าง รายไตรมาส และประจำปี 

4. เผยแพร่ผลการจัดซื ้อจัด 

จา้งบนเว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุประจำป ีพ.ศ. 2567 
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6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ รายละเอียด 
มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน

ส ั ่ ง ใ ห ้ ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง

ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาหร ือพวกพ ้อง

บ่อยครัง้มากน้อยเพยีงใด 

กำหนดภาระงานตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของบุคลากร และ

กำหนดแนวทางการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน เพื ่อพิจารณาความดี

ความชอบ โดยกำหนดหลักเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัยพะเยา และทำ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อพิจารณา

การการต่อสัญญาจ้างในปีถัดไป  

 

1 .  ก ำ ห น ด ภ า ร ะ ง า น ข อ ง

บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ

บุคลากร มหาวิทยาลัย 

2 .  กำหนดหน ้ าท ี ่ ง าน  (Job 

Description) ของแต่ละคน 

2. กำหนดแนวทางการประเมินผล

การปฏบัิตงิานอย่างชัดเจน 

3 .  ปล ูกฝ ั งความประพฤต ิ  

พฤติกรรมทางจริยธรรม ตาม

ข้อกำหนดประมวลจริยธรรม

มหาวทิยาลัยพะเยา 

4. ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้ประเมินตามระดับ 

ตามคุณภาพของผลงาน และ

ประเมินอย่างเป็นธรรม 

5. แจ้งผลการประเมินผลการ

ปฏิบัต ิงานให้บุคลากรทราบ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน

สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อย

เพยีงใด 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน

ของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อ

แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 

หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O14 แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคล 

1. กำหนดแผนบริหารทรัพยากร

บุคคล 

2 . เผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย 

การรักษาวินัย และ การดำเนินการ

ทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรใน

หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

3. ให้บุคลากรถือปฏบัิตติาม

แนวทาง Dos & Don’ts อย่าง

เคร่งครัด 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยการ

เผยแพร่แผนบริหารทรัพยากร

บุคคล พร้อมส่งเสริมจริยธรรม

และให้บุคลากรถือปฏิบัติตาม

แนวทา ง  Dos & Don’ts อย ่ า ง

เคร่งครัด 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

กำหนดแผนบริหารทรัพยากร

บุคคลของกองทรัพย์สิน และ

เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ก อ ง

ทรัพย์สิน 

2 .  ค วบค ุ ม  ต ิ ดต า ม  ก า ร

ปฏิบัต ิงานของบุคลากรตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

ม า ต ร ฐ า น ท า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จร ิ ยธรรมของบ ุ คลากรท ี่

มหาวทิยาลัยกำหนดไว้ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมกัน มีความเป็นธรรม ไม่

เลอืกปฏบัิต ิ

4. กำหนดให้บุคลากรจัดทำ

แผนพ ัฒนารายบ ุคคลและ

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผน ในระบบ IDP ของกองการ

เจ้าหนา้ที ่

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 

2568 

O16 ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร

ขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 



19 
 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ที ่ รายละเอียด 
มาตรการ โครงการ 

หรือกจิกรรม 
การวิเคราะห์ตวัชี้วัด ขั้นตอนหรือวธิีปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ

ท ่านให ้ความสำค ัญการแก ้ ไข

ปัญหาการทุจรติมากนอ้ยเพยีงใด 

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบเจ้าหนา้ที่

กองทรัพย์สิน 

ต้องทำการรักษาระดับ โดยการ

จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต และมี

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ บน

เว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ 

ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

3. รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไปยังส่วนกลาง และเผยแพร่บน

เว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

I14 ท่านค ิดว ่าการดำเน ินการเพ ื่อ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

ท่านสามารถป้องกันได้มากน้อย

เพยีงใด 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เร ี ่ องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ของท่านมากน้อยเพยีงใด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

O17 แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให ้ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏบัิตหินา้ที่ (No Gift Policy) 

ของกองทรัพย์สิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน

โดยการกำหนดให้มีช่องทางการ

ร้องเรียน ประกาศเจตนารมณ์

แล ะ สร ้ า ง ว ัฒนธรรม ไม ่ รั บ

ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ ประเมินความ

เส ี ่ยงจากการดำเน ินงานตาม

1. จัดประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อ

ต ิดตามและทำความเข ้าใจ

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในการ

ดำเนนิงานของกองทรัพย์สิน  

2. ผู้บริหาร/บุคลากรของกอง

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ท ุ ก ค น  แ ส ด ง

ต.ค. 68-ก.ย. 69 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 

O18 ช่องทางแจ้งเร ื ่องร้องเร ียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
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O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง

ว ัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏบัิตหินา้ที่ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรม

และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy  

ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ ร า ย ง า น ไ ป ยั ง

มหาวิทยาลัยพะเยา และต้อง

ปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วนจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

พร้อมรายงานผลเป็นประจำทุกปี 

จ ัดทำมาตราการการส่งเสร ิม

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส

ภายในหน ่วยงาน โดยแจ ้งให้

บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 

 

เจตนารณ์และนโยบายไม่ให้ ไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  ข อ ง ก อ ง ท ร ั พย ์ ส ิ น 

ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 

2569  ให ้ บ ุ คลากรภายใน

หน่วยงานทุกคนรับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ

ก ่อเก ิดเป ็นว ัฒนธรรมของ

องค์กรท่ีดอีย่างยั่งยืน 

4 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม

จ ร ิ ย ธ ร รมและ ข ั บ เ ค ล ื่ อ น

นโยบาย No Gift Policy ภายใน

หน่วยงาน 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด

ก า ร ใ ห ้ / ร ั บ  ส ิ น บ น จ า ก ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ภ า ร ก ิ จ ข อ ง

หน่วยงานประจำป ีพ.ศ. 2568 

O24 รายงานผลการดำเน ินการเพ ื่อ

จัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 

O25 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจรติประจำป ี

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการดำเน ินการเพ ื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 


