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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐที่มุ่งพัฒนา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร กองทรัพย์สินได้นำมาวิเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของกองทรัพย์สินที ่ม ีว ัตถุประสงค์              

เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงาน มาตรฐานการทำงานในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ในแผนมาตรการฉบับนี ้ซึ่งหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้น

ของการพัฒนาการดำเนินงาน ที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนา

องค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในมิติของ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้องค์กรมีความโปร่งใส

ตามกรอบการประเมิน ITA การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส และยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในการป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจรติ กองทรัพย์สิน ได้นำข้อคิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอด ไปสู่

การปฏิบัติให้กับบุคลากรทุกคน มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริตในทุกรูป

แบบอย่างยั่งยนื ต่อไป 

 

กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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บทนำ 

 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ เป็น

ปัญหาที่มีมาตั้งแต่ อดีตมาจนถึงปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน 

ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาส ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายด้านการ

ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและ การป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ โดยกำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรี จึงมีมติ เห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมคือ การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และ มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที ่หน่วยงานภาครัฐ             

ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

และการประเมินคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองทรัพย์สิน จึงได้จัดทำ

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองทรัพย์สิน เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกสุจรติให้กับบุคลากร

เกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน

การต่อต้าน ป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม

องค์กรที่ม ีคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมีธรรมาภบิาลต่อไป   

วสิัยทัศน์    

“เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลัก   

ธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”  
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กรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย

พะเยา (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ได้นำตัวชี้วัดจาก สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ได้พัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) มาเป็นกรอบแนวคิดของ

การจัดทำแผนในครั้งนี ้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมนิ 7 ตัวชี้วัด ได้แก่   

ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

ตัวชี้วัดที่ 2 การให้บริการและระบบ E -Service   

ตัวชี้วัดที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ   

ตัวชี้วัดที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ   

ตัวชี้วัดที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง   

ตัวชี้วัดที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารงานบุคคล   

ตัวชี้วัดที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   

ดังตารางมาตรการฯ แนบท้ายนี้ 
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รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

กองทรัพย์สินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่  (No Gift 

Policy) ของกองทรัพย์สิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามประเด็นการประเมิน 2568 

ดังนี้ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของ

ท ่ านเป ็นไปตามข ั ้ นตอนและ

ระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด 

I2 ใ นหน ่ ว ย ง า นของท ่ าน  มี

เจ ้าหน ้าท ี ่  ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา

รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก

นอ้ยเพยีงใด 

1. จัดประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อ

ต ิ ดต า มและทำ ควา ม เข ้ า ใ จ

เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร ่งใสภายในการ

ดำเนนิงานของกองทรัพย์สิน  

2. ผ ู ้บร ิหาร/บุคลากรของกอง

ทรัพย์สินทุกคน แสดงเจตนารณ์

และนโยบายไม่ให้ ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy) 

อย่างเคร่งครัด 

3.เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์

ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให ้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏบัิตหินา้ท่ี (No Gift Policy) ของ

กองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ให ้บ ุคลากรภายใน

1. ผ ู ้บร ิหาร /บ ุคลากรของกอง

ทรัพย์สินทุกงาน แสดงเจตนารมณ์

และนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ

และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  อย่าง

เคร ่งคร ัด ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

บนเว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน และ

แจ้งบุคลากรภายในทุกคนรับทราบ

และให้ถือปฏิบัติเคร่งครัด เพื่อก่อ

เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที ่ดี

อย่างยั่งยืน  

2. กิจกรรมสร้างการตระหนักและ

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น

คอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ การงดรับ

ของขว ัญและของกำนัล (No Gift 

Policy) เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนัก

บุคลากรกองทรัพย์สิน ตระหนัก

และ ให ้ความสำค ัญในการ

ต่อต้านคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ 

และถ ือปฏ ิบ ัต ิ ในการไม ่ รับ

ของขว ัญของกำน ับท ุกชน ิด

อย่างเคร่งครัด และมีผลการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานระดับ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 กองทรัพย์ส ิน มี

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน

อยู่ที่ 93.70 คะแนน ระดับผล

การประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี 

ธ.ค. 67-ม.ีค. 68 งานธุรการ กอง

ทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 

มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

หรือไม่ 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ

ดำ เน ินงานให ้ตอบสนองต่ อ

ประชาชน 

 

หน่วยงานทุกคนรับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก่อเกิด

เป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่าง

ยั่งยนื 

4. จัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้ความรู้ความสำคัญในการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเน ินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ 2568 

การดำเน ินงานข ับเคล ื ่ อนการ

ป้องกันและการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

และถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์ใน

การบริหารงานของกองทรัพย์สิน 

มหาวทิยาลัยพะเยา (No Gift Policy) 

โดยจ ัดก ิจกรรมฯด ั งกล ่ าว  ณ 

อาคาร 99 ปี อุบาลีฯ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของกอง

ทรัพย์สิน 

ตามประเด็นการประเมิน 2568 

ดังนี้ 

O10 ค ู ่ ม ื อห ร ื อ แนวทา งก าร

ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ 

 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

จัดทำคู ่ม ือปฏิบัติงานของกอง

ทรัพย์สิน 

2. เผยแพร่คู ่มือปฏิบัติงานของ

กองทรัพย์สินบนเว็บไซต์ของกอง

ทรัพย์สิน 

2. ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ข ั ้ น ต อนก า ร

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปฏิบัติ

ต่อผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม

กัน 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ

คู่มอืปฏบัิตงิานกองทรัพย์สิน  

2. มีคู ่มือปฏิบัติงานกองทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ

แนวทางการให้บริการของหน่วยงาน 

ซึ่งได้มีการเผยแพรบนเว็บไซต์ของกอง

ทรัพย์สนิ 

3. บุคลากรปฏิบัติตามขั ้นตอนใน

คู่มอืการปฏบัิตงิานอย่างชัดเจน  

บุคลากรกองทรัพย์สินมีความ

เข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

จากงานแต่ละงานในคู่มือ และ 

ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น

นอกเหนือจากหน้าที่รับผิดชอบ

ของตนเองได้  

ต.ค. 67-ก.ย. 68 - งานธุรการ 

- งานบริหารพื้นท่ี 

-  ง า นร ้ า นค้ า

สวัสดิการ 

- ง า น โ ร ง แ ร ม

ฟา้มุ่ยและเอื้องคำ 

กองทรัพย์สนิ 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 

ตามประเด็นการประเมิน 2568 

ดังนี้ 

O7 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำ เน ิ น ง า นและ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำปี 

O9 รายงานผลการดำเน ินงาน

ประจำปี 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรจัดทำ

แผนดำเนินงานและแผนการใช้

งบประมาณของกองทรัพย ์ส ิน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ลงคุมค่าใช้จ่ายทุกรายการที่

เกิดขึ้น 

3 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น  ผ ล ก า ร

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจำไตรมาส และประจำป ี

4. รายงานผลการดำเน ินงาน

ประจำปเีผยแพร่ทางเว็บไซต์  

1. บุคลากรมสี่วนร่วมในการจัดแผน

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้

งบประมาณของกองทร ัพย ์ส ิน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การใช ้งบประมาณของกอง

ทรัพย์สินเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

โดยใช้จ่ายอย่างประหยัด คุ ้มค่า 

และมีประโยชน ์

3 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้

งบประมาณของกองทร ัพย ์ส ิน

ประจำไตรมาส และประจำป ี  

จำนวน 5 ครัง้  

4 .  เ ผ ย แ พ ร ่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินงานประจำปีเผยแพร่บน

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  เ พ ื ่ อ ค ว า ม โ ปร ่ ง ใ ส

ตรวจสอบได้ 

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามแผนที่กำหนดไว้ โดยการใช้

จ ่ ายงบประมาณเป ็นอย ่ า ง

ประหยัด คุ ้มค่า มีประโยชน์ 

และการใช้จ่ายที ่เกิดขึ ้นอยู่ใน

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ 

กองทรัพย์สิน 
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2. การให้บรกิารและระบบ E-Service 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ

ในการให้บริการของกองทรัพย์สิน 

ตามประเด็นการประเมิน 2568 

ดังนี้ 

E1 เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือ

ให ้บร ิการแก ่ท ่าน เป ็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

E2  เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือ

ให้บริการแก่ท่านและผู้อื ่นอย่าง

เท่าเทียมกัน 

E9 ท ่านเคยใช ้ งานระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ของหน่วยงานหรือไม่ 

O11 ค ู ่ ม ื อห ร ื อ แนวทา ง ก า ร

ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ 

O12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ 

O13 E–Service 

1. จัดทำแบบการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการของกอง

ทรัพย์สิน ประจำป ีพ.ศ. 2568 

2. ดำเนินการให้ผู ้รับบริการทำ

การประเมิน ประจำป ีพ.ศ. 2568 

3. สรุปผลการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการของกอง

ทรัพย์สิน ประจำป ีพ.ศ. 2568 

4. นำผลการประเมินมาปรับปรุง

แก้ไข 

1. ผู ้ร ับบริการของกองทรัพย์สิน 

ดำเนนิการประเมินความพงึพอใจใน

การให ้บร ิการของบุคลากรกอง

ทร ั พย ์ ส ิ น  ตามแบบสอบถาม

ประเมินความพงึพอใจฯ  

2. ทำการสรุปผลการประเมินความ

พึงพอใจในการให้บริการของกอง

ทรัพย์สิน ประจำป ีพ.ศ. 2568 

3. นำผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการต่อไป 

จากผลการประเมินความพึง

พอใจในการให้บริการของกอง

ทรัพย์สิน ประจำปี พ.ศ. 2568 

อยู่ในระดับดีมาก 

ม.ค.-ก.พ. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ

ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

ตามประเด็นการประเมิน 2568 

ดังนี้ 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วม

ใ นก า รปร ั บปร ุ งพ ัฒนาการ

ดำเนนิงานของหน่วยงาน 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบทุก

ช่องทาง เช ่น บนเว็บไซต์ ทาง

โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ

เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่

ผู ้ประกอบการที ่ใช้พื ้นที ่ภายใน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

4. รายงานผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของ

ก อ ง ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

1. มชี่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกช่องทาง เช่น 

บนเว็บไซต์ ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. กำหนดให้ปฏิบัติงานตามแนว

ปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย ่าง

เคร่งครัด และเป็นไปตามขั้นตอน 

3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

กองทรัพย์สิน 

4. ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้แก่

ผ ู ้ประกอบการท ี ่ ใช ้พ ื ้นท ี ่ภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในการหาแนวทางการ

วางแผนและพัฒนาการใชพ้ื้นท่ีร่วมกัน 

5. รายงานและเผยแพร่ผลการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ขอ งก องทร ั พย ์ ส ิ น  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ไม ่ม ีข ้อร ้องเร ียนจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

2. นำข ้อค ิดเห ็นมาปรับปรุง

พัฒนาในการใช้พื ้นท ี ่ภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้อย่าง

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

งานบริหารพื้นท่ี 

กองทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดให้บุคลากรถือปฎบัิตติาม

แนวทาง Dos & Don’ts 

 ตามประ เด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

1. เผยแพร ่ประมวลจร ิยธรรม

มหาวทิยาลัยพะเยา และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย 

ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ น ั ย  แ ล ะ  ก า ร

ดำเนินการทางวินัยของพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ

ถือปฏบัิตอิย่างเคร่งครัด 

2 . ให ้บ ุคลากรถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม

แนวทา ง  Dos & Don’ts อย ่ า ง

เคร่งครัด 

1. ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย

พะเยา และข้อบังคับมหาวิทยาลัย

พะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย 

และ การดำเนินการทางวินัยของ

พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 

2564 ให ้บ ุคลากรในหน ่วยงาน

ทราบและถือปฏบัิตอิย่างเคร่งครัด 

2. ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตาม

แ น ว ท า ง  Dos & Don’ts อ ย ่ า ง

เคร่งครัด 

3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน  

ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดให้มีช่องทางการร้องเร ียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

E6 เจ้าหน้าที ่สามารถสื่อสาร 

ต อ บ ข ้ อ ซ ั ก ถ า ม  ห ร ื อ ใ ห้

คำอธ ิบายแก ่ท ่านได ้อย ่าง

ชัดเจน 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบทุก

ช่องทาง เช ่น บนเว็บไซต์ ทาง

โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ

เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. มชี่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกช่องทาง เช่น 

บนเว็บไซต์ ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. กำหนดให้ปฏิบัติงานตามแนว

ปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย ่าง

เคร่งครัด และเป็นไปตามขั้นตอน 

3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

กองทรัพย์สิน 

ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 

จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาส ัมพ ัน ธ์  โครงสร ้ าง 

ข้อมูลผู ้บริหาร อำนาจหน้าที่ 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  ข ่ า ว

ประชาสัมพันธ์ Q&A และ Social 

Network 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

1. จัดทำโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร 

อำนาจหน้าที ่ ข ้อมูลการติดต่อ 

ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์  Q&A และ 

Social Network  

2. เผยแพร ่โครงสร ้าง ข ้อมูล

ผู้บริหาร อำนาจหนา้ที่ ข้อมูลการ

ติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A 

และ Social Network บนเว็บไซต์

กองทรัพย์สิน 

1. มีการเผยแพร่โครงสร้าง ข้อมูล

ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการ

ติดต่อ ข ่าวประชาสัมพันธ์ Q&A 

และ Social Network บนเว ็บไซต์

กองทรัพย์สิน เพื่อให้ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 

2. ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล

ข่าวสารเข้าถึงง่ายไม่ยุ่งยาก 

เว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน เปิดเผย

ข้อมูลได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เข้าถึงง่ายไม่ยุ่งยาก 

 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

E4 หน ่วยงานม ีช ่องทางการ

เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

E5 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่

ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

O1 โครงสร้าง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อำนาจหนา้ที ่

O4 ข้อมูลการติดต่อ 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O6 Q&A 

จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ประชาส ัมพ ัน ธ์  โครงสร ้ าง 

ข้อมูลผู ้บริหาร อำนาจหน้าที่ 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ  ข ่ า ว

ประชาสัมพันธ์ Q&A และ Social 

Network 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

1. จัดทำข่าวโครงการ/กิจกรรม 

ประกาศต่าง ๆ และการเข้าร่วม

โ ค ร งก า ร / ก ิ จ กร รม  ภา ย ใน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

2. ข่าวโครงการ/กิจกรรม ผ่าน

ก า ร เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ห ั ว ห น ้ า

หน่วยงาน 

1. เผยแพร่ข่าวโครงการ/กิจกรรม 

ประกาศต่าง ๆ และการเข้าร ่วม

โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ภ า ย ใ น

มหาวทิยาลัยพะเยา 

2. ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการได้

ร ับทราบข่าวโครงการ/กิจกรรม 

ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ได้ 

เว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน เปิดเผย

ข้อมูลได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เข้าถึงง่ายไม่ยุ่งยาก 

 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

E4 หน ่วยงานม ีช ่องทางการ

เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

E5 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่

ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

3. เผยแพร่ข่าวโครงการ/กิจกรรม 

ทางเว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

3. ประชาชนหร ือผ ู ้ ร ับบร ิการ

สามารถเข้าถึงข่าวสารได้ง่ายไม่

ยุ่งยาก 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และผล

ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำกับดูแลตรวจสอบการใช้พัสดุ

ของกองทรัพย์สิน ให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ 

ตามประเด็นการประเมิน 2568

ดังนี้ 

I10 ในหน ่ วยงานของท ่ าน มี

เจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย

เพยีงใด 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหนา้ท่ี 

ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากนอ้ยเพยีงใด 

I12 หน ่ วยงานของท ่ าน ม ีการ

ตรวจสอบเพ ื ่ อป ้องก ันการนำ

ทรัพย์ส ินของราชการไปใช ้ เพ ื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก

นอ้ยเพยีงใด 

1. กำหนดให้มีการตรวจนับพัสดุ/

ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก

ปีงบประมาณ 

2. จัดทำขั้นตอนการการยืมพัสดุ/

ครุภัณฑ์ ของกองทรัพย์สิน 

3. ผู้ที ่มีความประสงค์ยืมพัสดุ/

ครุภัณฑ์ของกองทรัพย์สิน กรอก

แบบฟอร์มการยืมครุภัณฑ์ 

4.  ห ั วหน ้ าภายในหน ่วยงาน

อนุญาตให้ยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ ก่อน

นำไปใช้ 

1. การกำกับดูแลตรวจสอบการใช้

พ ั ส ด ุ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลัง ว ่าด้วย การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

2. มีขั้นตอนการปฏิบัติในการยืม-

คืนพัสดุอย่างชัดเจน 

3. การย ืม-ค ืน พ ัสด ุ เป ็นตาม

ขั้นตอนการปฏบัิตอิย่างเคร่งครัด 

 

การยืม-คืนทรัพย์สินเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

และการตรวจนับพัสดุประจำปีมี

พัสดุครบตามรายการ 

 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณ

ประจำปี 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด 

I5 ในหน ่วยงานของท ่ าน มี

เจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 

เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

มากน้อยเพยีงใด 

 

1. ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

วางแผนการใชง้บประมาณ

ประจำป ี

2. เผยแพร่แผนการใช้

งบประมาณประจำปบีนเว็บไซต์ 

3. ลงคุมคา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึ้นทุก

รายการ 

4 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณประจำไตรมาส และ

ประจำป ี

5. เสนอรายงานผลการใช้จ ่าย

งบประมาณประจำไตรมาสและ

ประจำปตี่อผู้บริหาร 

6. เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีบนเว็บไซต์

ของกองทรัพย์สิน  

1. บุคลากรได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ

จ ั ดทำแผนการใช ้ งบประมาณ

ประจำป ี

2. เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณ

ประจำปงีบเว็บไซต์ 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี

เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณที่วางไว้ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามแผนท่ีกำหนด เกิดประโยขน์ 

ค ุ ้มค ่า ประหย ัด และความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 

กำกับดูแลขั้นตอนการจัดซื้อจัด

จ้างของกองทรัพย์สิน ให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง

ประจำป ี

1. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน

ท่ีวางไว้ 

การจัดซื ้อจัดจ้างเป็นไปตาม

แผนท ี ่ ก ำหนด เป ็ น ไปตาม

ขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้างตาม

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ว่าด้วย การจัดซื ้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด

จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอ้ยเพยีงใด 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสด ุ

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อ

จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ

จ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพ ัสดุ

ประจำปี 

2. ดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้างให้

เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

3. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างเป็นประจำทุกเดือน ประจำ

รายไตรมาส และประจำปี 

4.  เผยแพร ่ผลการจ ัดซ ื ้ อจั ด      

จ้างบนเว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน 

2. การจัดซื ้อจัดจ้างเป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 

การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐอย่างชัดเจน 

3. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด

จ ้าง และรายงานผลการจ ัดซ ื ้อ

จัดจ้างบนเว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

4. การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า

ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ โดยความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดภาระงานตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของบุคลากร 

แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

I7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงาน

ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่

ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

I8 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงาน

ของท่านมกีารสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำ

ในส ิ ่ งท ี ่ เป ็นการท ุจร ิตหร ือ

ประพฤต ิ ม ิ ชอบ  มากน ้ อย

เพยีงใด 

I9 การบร ิหารงานบ ุคคลใน

หน่วยงานของท่าน มกีารให้หรือ

รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

1. กำหนดภาระงานของบุคลากร

ให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด

ต ำ แ ห น ่ ง ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 

มหาวทิยาลัย 

2 .  ก ำ ห น ด ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี่ (Job 

Description) ของบ ุคลากรกอง

ทรัพย์สินให้ชัดเจน 

3 .  ป ล ู ก ฝ ั ง ค ว า มประ พฤ ต ิ  

พฤติกรรมทางจริยธรรม ตาม

ข ้อกำหนดประมวลจร ิยธรรม

มหาวทิยาลัยพะเยา 

4. ดำเน ินการประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานให้ประเมินตามระดับ 

ตามค ุณภาพของผลงาน และ

ประเมินอย่างเป็นธรรม 

5. แจ้งผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากรทราบ เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข 

1. ภาระงานของบุคลากรเป็นไปตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหน ่งของ

บ ุ คลากร  มหาว ิ ทยาล ั ย  และ

ภาระหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. บุคลกรกองทรัพย์สิน มีความ

ประพฤติ พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ตามข้อกำหนดประมวลจริยธรรม

มหาวทิยาลัยพะเยา 

3. ผลการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรอยู่ในเกณฑ์ระดับดี – 

ดีมาก 

 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานและภาระหน้าที่ที่

กำหนด และผลการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรอยู่

ในเกณฑ์ระดับดี – ดีมาก 

 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 



19 
 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แต่งต ั ้ง โยกย้าย หร ือเล ื ่อน

ตำแหน่งหรือไม่ 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

กำหนดแผนบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

O18 แผนการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรร่วมกัน

กำหนดแผนบริหารทรัพยากร

บุคคลของกองทรัพย ์ส ิน  และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์กองทรัพย์สิน 

2. ควบคุม ตดิตาม การปฏบัิตงิาน

ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 

ข้อบังคับ ประกาศ มาตรฐานทาง

คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมกัน มีความเป็นธรรม ไม่

เลอืกปฏบัิติ 

4.  กำหนดให ้บ ุคลากรจ ัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคลและรายงาน

ผลการดำเนินงานตามแผน ใน

ระบบ IDP ของกองการเจ้าหนา้ที ่

1. บุคลากรมสี่วนร่วมในการกำหนด

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กองทรัพย์สิน 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นไป

ตามแผนการบร ิหารทร ัพยากร

บุคคล 

3. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ

อย่างเท่าเทียม ไม่เลอืกปฏบัิติ 

4. บ ุ คลากรจ ั ดทำแผนพ ัฒนา

รายบุคคล ดำเนินการและรายงาน

ผลการดำเนนิงานตามแผน ในระบบ 

IDP ของกองการเจ้าหนา้ที่ 

บุคลากรดำเนินการจัดทำแผน

และรายงานผลการพ ัฒนา

รายบุคคลในระบบการฝึกอบรม 

(Training)/พัฒนาบุคลากร (IDP) 

ข อ ง ก อ ง ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท ี่  

มหาว ิทยาลัยพะเยา ผลการ

ดำ เน ิ นก า รด ั ง กล ่ า ว  ก อง

ทรัพย์สินได้รับเกียรติบัตรใน

การดำ เน ิ นการจ ั ดทำแผน

ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual 

Development Plan)  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

ผลงานที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice)   

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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7. กลไกและมาตรการในการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดให้มีช่องทางการร้องเร ียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

I13 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง

ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ใ ห้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพยีงใด 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ

เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบได้ มากน้อย

เพยีงใด 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤต ิม ิ ชอบภายใน

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ

ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบทุก

ช่องทาง เช ่น บนเว็บไซต์ ทาง

โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ

เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

1 .  ม ี ช ่ องทางการช ่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทุกช่องทาง เช่น บนเว็บไซต์ 

ทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ 

2. กำหนดให้ปฏิบัติงานตามแนว

ปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย ่าง

เคร่งครัด และเป็นไปตามขั้นตอน 

3. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

กองทรัพย์สิน 

ไม่มีข้อร้องเรียนจากการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง

เจ้าหนา้ที่กองทรัพย์สิน 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 งานธุรการ  

กองทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพยีงใด 

O22 แนวปฏบัิตกิารจัดการเร่ือง

ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

O24 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่

รับ ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ของกองทรัพย์สิน 

ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 

2568 

ตามประเด ็นการประเม ิน 

2568 ดังนี้ 

O26 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า รมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ 

1. จัดประชุมกองทรัพย์สิน เพื่อ

ต ิ ดต า มและทำ ควา ม เข ้ า ใ จ

เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร ่งใสภายในการ

ดำเนนิงานของกองทรัพย์สิน  

2. ผ ู ้บร ิหาร/บุคลากรของกอง

ทรัพย์สินทุกคน แสดงเจตนารณ์

และนโยบายไม่ให้ ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy) 

อย่างเคร่งครัด 

1. ผ ู ้บร ิหาร /บ ุคลากรของกอง

ทรัพย์สินทุกงาน แสดงเจตนารมณ์

และนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ

และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  อย่าง

เคร ่งคร ัด ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

บนเว็บไซต์ของกองทรัพย์สิน และ

แจ้งบุคลากรภายในทุกคนรับทราบ

และให้ถือปฏิบัติเคร่งครัด เพื่อก่อ

เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที ่ดี

อย่างยั่งยืน  

บุคลากรกองทรัพย์สิน ตระหนัก

และ ให ้ความสำค ัญในการ

ต่อต้านคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ 

และถ ือปฏ ิบ ัต ิ ในการไม ่ รับ

ของขว ัญของกำน ับท ุกชน ิด

อย่างเคร่งครัด และมีผลการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานระดับ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 กองทรัพย์ส ิน มี

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน

ธ.ค. 67-ม.ีค. 68 งานธุรการ กอง

ทรัพย์สิน 
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มาตรการ/แนวทาง การ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนหรือวธิีการ 

ผลการดำเนินการ 

(output) 

ผลลพัธห์รือผลสัมฤทธิ์และ

ผลในการดำเนินการ 

(outcome/result) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

O30 การประเมินความเสี ่ยง

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสนิบน 

 

3.เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์

ประกาศเจตนารมณ์ไม่ให ้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏบัิตหินา้ท่ี (No Gift Policy) ของ

กองทรัพย์สิน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ให ้บ ุคลากรภายใน

หน่วยงานทุกคนรับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก่อเกิด

เป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีอย่าง

ยั่งยนื 

4. จัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้ความรู้ความสำคัญในการ

ประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเน ินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงีบประมาณ 2568 

2. กิจกรรมสร้างการตระหนักและ

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น

คอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ การงดรับ

ของขว ัญและของกำนัล (No Gift 

Policy) เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนัก

การดำเน ินงานข ับเคล ื ่ อนการ

ป้องกันและการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

และถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์ใน

การบริหารงานของกองทรัพย์สิน 

มหาวทิยาลัยพะเยา (No Gift Policy) 

โดยจ ัดก ิจกรรมฯด ั งกล ่ าว  ณ 

อาคาร 99 ปี อุบาลีฯ มหาวิทยาลัย

พะเยา 

 

อยู่ที่ 93.70 คะแนน ระดับผล

การประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมสร้างการตระหนักและความสำคัญในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

การงบรับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  13 ก ุมภาพ ันธ ์  2568  ผ ู ้อำนวยการกองทร ัพย ์ส ิน พร ้อมด ้วยบ ุคลากร  

ได้จัดกิจกรรมสร้างการตระหนักและความสำคัญในการต่อต้านคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ การงดรับของขวัญ

และของกำนัล (No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักการดำเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์ในการบริหารงานของ

ก อ ง ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า  ( No Gift Policy)  โ ด ย จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ฯ  ด ั ง ก ล ่ า ว  

ณ อาคาร 99 ปี อุบาลีฯ มหาวิทยาลัยพะเยา  
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อบรมการเสรมิสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และซักซ้อมความ

เข้าใจแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 ผู้อำนวยการกองทรัพย์สิน พร้อมด้วย หัวหน้างานธุรการ กองทรัพย์สิน  

เข้าร่วมอบรมการเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และซักซ้อมความเข้าใจ      

แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยรับรู้รับทราบแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมอันเป็นการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัย ตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา         

พ.ศ. 2564 ให้กับส่วนงาน/หน่วยงาน รวมถึงบุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจของระบบการจัดการ

ข้อรอ้งเรียนตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง แนวทางการจัดการขอ้ร้องเรียน พ.ศ. 2567 
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