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การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของกองทรัพย์สิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความหมายความเสี่ยงการทุจรติ 

 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวกับผลประโยชน์สว่นรวม หรอืการรับสินบน 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี

ภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหนง่หนา้ที่ 

3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

วิธีการวเิคราะห์ความเสี่ยง 

 เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ

พฤติการณ์ เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับ

ความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง และการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการ

ด าเนนิงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติในกองทรัพย์สิน 

การวเิคราะห์สถานะความเสี่ยง 

 การวิเคราะหส์ถานะความเสี่ยงสามารถวิเคราะหไ์ด้ตามสีไฟจราจร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 สถานะสีเขียว  : ระดับที่ยอมรับได้โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการจัดการ 

                                            เพิ่มเติม 

 สถานะสีเหลอืง  : ระดับที่พอยอมรับได้ แตต่้องมีการควบคุมเพื่อป้องกันไม่ใหค้วามเสี่ยง 

                                            เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

 สถานะสีส้ม : ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดับ 

                                           ทีย่อมรับได้ตอ่ไป 

 สถานะสีแดง : ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน 

                                           ระดับที่ยอมรับได้ทันที 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของกองทรัพย์สิน 

 ด้านความเสี่ยงการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต 

 ด้านความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหนง่หนา้ที่ 

 ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

การประเมินและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงจากลักษณะงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต พบว่ากองทรัพย์สินมีปัจจัย

เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรอืผลประโยชนท์ับซ้อน ดังนี้ 
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(RM-Plan) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-Plan)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...2566... 

ชื่อหน่วยงาน  ...กองทรัพยส์นิ... 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและ

ทักษะแหง่อนาคต 

  2. วิจัยและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   3. บริการวิชาการ ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสบืสานเอกลักษณ์เพื่อความเป็นไทย   5. บริหารจัดการทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมธีรรมาภบิาล 
   

ยุทธศาสตร ์ ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีท่ันสมัย  มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส  และมธีรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานระดับหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

กลยุทธ ์ การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสx

ผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เสี่ยง(KRI) 

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

1 การส่งเสริม

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 

 

Reputation and 

Good Governance 

(G) ด้านความ

น่าเชื่อถือของ

องค์กรและ    

ธรรมาภิบาล 

Operation (O) 

ด้านการปฏิบัติงาน  

ปัจจัยภายใน 

1. บุคลากรขาดความรู้

และความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ระดับหน่วยงาน 

2. บุคลากรที่รับผดิชอบใน

แต่ละงานไม่ได้น าข้อมูล

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

กอง 

 

1. ความน่าเชื่อถือ

ของหน่วยงาน 

 

 

1. มปีระกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แนวปฎิบัตแิละมาตราการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ

กองทรัพย์สิน มหาวทิยาลัย

พะเยา เพื่อเป็นการป้องกันมิให้

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึน้ใน

หน่วยงาน 

2. มีมาตรการขับเคลื่อน        

การส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อเป็นแนวทางในการ

2x2 = 4 

(ปานกลาง) 

 

1. ออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง แนวปฎิบัตแิละมาตราการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกอง

ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. สรา้งการรับรู้ให้กับบุคลากรด้าน

การส่งเสรมิคุณธรรมและ          

ความโปร่งใส 

3. ด าเนินการตามมาตรการ

ขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

ระดับหน่วยงาน

ภายใน

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

30 กันยายน 

2566 

(กอง

ทรัพย์สิน) 
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ล าดับ ความเสี่ยง 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสx

ผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เสี่ยง(KRI) 

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

ปัจจัยภายนอก 

1. การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมลู

ข่าวสารตา่ง ๆ ไมค่รบทุก

กระบวนงาน ท าให้

ประชาชนผู้รับบริการขาด

ความรู้ความเข้าใจใน   

การรับรูข้้อมูลข่าวสารที่

เกี่ยวข้อง 

ด าเนินงานของบคุลากรใน

หน่วยงาน 

4. ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลให้

สาธารณชนได้รับทราบ ครบถ้วน 

และเป็นปัจจบุัน 
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หลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง  (โอกาสxผลกระทบ) 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีความรู้ความเข้าใจและไมม่สี่วนร่วมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ D 

4 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานน้อย 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ C 

3 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานปานกลาง 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ B 

2 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานมาก 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ A 

1 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและทุกคนมสี่วนร่วมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานมากที่สุด 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ AA 

 

 

 

 

 

ลายมอืช่ือ ....................................................................  

                                                                                                                                                                               (นางกฤษณา  แปงณีวงค์)                          

                                                                                                                                                                ผู้อ านวยการกองทรัพย์สนิ            

                                                                                                                                                                         วันท่ี  5  เดอืนกันยายน พ.ศ. 2565 
    

 


