
(หน้า 1-2) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน  กองทรัพยส์ิน 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. พัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   

   4. ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลกัษณค์วามเป็นไทย   5. บรหิารจัดการทันสมัยมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

   

ยุทธศาสตร ์ ที่ 5 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีท่ันสมัย  มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส  และมธีรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานระดับหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

กลยุทธ ์ การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 

ล าดับ ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลือ 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดือน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

การส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

2x2 = 4 

(ปานกลาง) 

 

1. ออกประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง แนวปฎิบัตแิละ

มาตราการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของกองทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

2. สรา้งการรับรูใ้ห้กับบุคลากรด้านการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใส 

3. ด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลใหส้าธารณชนได้รับทราบ และเป็น

ปัจจุบัน 

1. บุคลากรปฏิบัติตามแนวปฏิบัตแิละมาตราการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของกองทรัพย์สินมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. บุคลากรรับรูแ้ละเข้าใจในการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสมากขึน้ 

3. บุคลากรมสี่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. มีเว็บไซต์ที่เหมาะสมกับการเปดิเผยข้อมูลตามเกณฑก์าร

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ่ห้สาธารณชนได้รับทราบ 

และเป็นปัจจบุัน 

-ระดับโอกาส 2 

 เนื่องจากบคุลากรบางคนยัง

มีความเข้าใจในเรื่อง

คุณธรรมและความโปร่งใส

คลาดเคลื่อน 

-ระดับผลกระทบ 1 

เนื่องจาก ยังไม่มกีาร

ร้องเรียนการทุจรติของ

บุคลากรในหน่วยงาน 

 



(หน้า 2-2) 

 

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีความรู้ความเข้าใจและไมม่สี่วนร่วมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ D 

4 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานน้อย 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ C 

3 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานปานกลาง 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ B 

2 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและมีสว่นร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานมาก 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ A 

1 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจและทุกคนมสี่วนร่วมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานมากที่สุด 

หนว่ยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ระดับ

หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา อยู่ในระดับ AA 

 

        

        ลายมอืช่ือ ..............................................................  

                                (นางกฤษณา  แปงณีวงค์)   

                                ผู้อ านวยการกองทรัพย์สนิ 

                              วันท่ี 7 มนีาคม  พ.ศ. 2566 

 
หมายเหตุ  :   ใหทุ้กส่วนงานวเิคราะห์ประเมนิ การเปล่ียนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเส่ียง ทัง้รอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหส้อดคล้องสัมพันธ์กัน  

                    รวมถงึใหเ้ชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงที่ได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวเิคราะห์และประเมนิระดับความเส่ียงของส่วนงาน ทุกครั้งที่รายงานแกม่หาวิทยาลัย 

ระดับความเส่ียง  =  ระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเส่ียง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 

 


