
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองทรัพย์สนิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

กองทรัพย์สนิ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. การประเมินความส าเร็จของแผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2565 

 กองทรัพย์สิน จัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกร และกำรบริหำรจัดกำร

อัตรำก ำลังบุคลำกรอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ รวมไปถึงกำรพัฒนำคุณภำพบุคลำกรของ

หนว่ยงำน ให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ โดยมีกระบวนกำรดังนี้ 

1.1 จัดท ำโครงสร้ำงองค์กรและโครงกำรบริหำรงำนขององค์กร 

1.2 จัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหนว่ยงำน 

1.3 มอบหมำยภำระงำนให้บุคคลตำมควำมเหมำะสมและควำมสำมำรถของแต่ละคน 

1.4 ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรใหเ้ป็นไปตำมแผน 

1.5 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของบุคลำกร 

2. การวางแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 กองทรัพย์สิน ได้จัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจที่ 5 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและ

มีธรรมำภบิำล ดังนี้ 

 2.1 ด ำเนนิกำรวำงก ำลังคนใหเ้หมำะสมกับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และเหมำะสมกับ 

ควำมรูค้วำมสำมำรถของแตล่ะคน  

2.2  สนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมทั้งภำยในภำยนอกมหำวิทยำลัยพะเยำ เพื่อ

น ำควำมรูท้ี่ได้รับจำกกำรอบรมมำพัฒนำงำนประจ ำ 

2.3  ก ำหนดให้มีโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรกองทรัพย์สิน โดยเป็นกำรจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดมควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของ

บุคลำกร 

2.3  มีผู้อ ำนวยกำรและหัวหนำ้งำนเป็นผู้ติดตำม ตรวจสอบ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกรตำมล ำดับ 

2.4  ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน ตำมเกณฑ์กำร

ประเมินในประกำศมหำวิทยำลัยพะเยำ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. 2564 

2.5 ด ำเนนิกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของกองทรัพย์สนิเป็นประจ ำทุกปี  

2.6 มกีำรปรับปรุงแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีในครั้งตอ่ไป  

 



3. การติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 กองทรัพย์สิน ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนของ

บุคลำกร ดังนี้  

1.1  มหำวิทยำลัยพะเยำตั้งแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรกองทรัพย์สิน เพื่อบริหำรกำรด ำเนินงำน

ในหน่วยงำน และติดตำม ตรวจสอบ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรในหน่วยงำน 

1.2  แต่งตั้งหัวหน้ำงำน เพื่อติดตำม ตรวจสอบ ควบคุมกำรปฏิบัติงำนบุคลำกรของแต่ละ

งำน 

1.3  มอบหมำยภำระงำนให้บุคลำกรในหน่วยงำนตำมควำมเหมำะสม โดยภำระงำนของ

แตล่ะคนได้มกีำรระบุไว้ในคู่มอืกำรปฏิบัติงำนกองทรัพย์สินอย่ำงชัดเจน 

1.4  ก ำหนดให้บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมในเรื่องต่ำง ๆ ท ำรำยงำนผลกำรเข้ำร่วม

อบรมในระบบ HR ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในกำรจัดท ำ

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  

1.5  ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลกำรประจ ำปี 

1.6 ก ำหนดให้มีกำรส ำรวจควำมพงึพอใจต่อกำรใหบ้ริกำรของกองทรัพย์สิน 

1.7 ปรับปรุงแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี โดยวิเครำะห์จำกผลกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร และ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำร

ให้บริกำรของกองทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 



4. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

ตำรำงที่ 1 ข้อมูลบุคลำกรกองทรัพย์สนิ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

สถานะ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

ผู้อ านวยการกองทรัพย์สิน 

1 นำงกฤษณำ  แปงณีวงค์ ผู้อ ำนวยกำรกองทรัพย์สนิ 

(เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป) 
√ 

 

งานธุรการ 

2 นำงสำวมนธิรำ  กันธะค ำ หัวหน้ำงำนธุรกำร 

(เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป) 

√  

3 นำงสำววลัยภรณ์  ธรรมสอน เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป √  

4 นำงสำวนรศิรำ  วงษำรัตน์ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป √  

5 นำงสำวเอมอร  งำมใจ ผู้ปฏบัิติงำนบรหิำร √  

งานบริหารพื้นที่ 

6 นำงสำวศุภมำส  ดำ่นพิทักษ์กุล หัวหน้ำงำนบรหิำรพื้นท่ี  

(เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป) 

√  

7 นำยเอนก  จักปวง เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป √  

8 นำยวัชรพงษ์  กุลดำ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป  √ 

9 นำงสำวจุฑำภรณ์  ผลดี เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป  √ 

งานร้านค้าสวัสดิการ 

10 นำงสำวปิยะธิดำ  ปิ่นประภำวัฒนำ หัวหน้ำงำนรำ้นค้ำสวัสดิกำร 

 (เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป) 

√  

11 นำงวำสนำ  ค ำปำ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป √  

12 นำงสำวอัณณ์ณิชำ ภูมจิริะพัฒน์ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป √  

13 นำยอนุสทิธิ์  สุรินวงค์ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป  √ 

งานโรงแรมฟ้ามุ่ยและเอื้องค า 

14 นำงสำววรำภรณ์  ผลดี หัวหน้ำงำนโรงแรมฟ้ำมุย่และเอือ้งค ำ 

(เจำ้หน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 

√  

15 นำยชัยนำท  โฉสันเทียะ คนงำน √  

16 นำงแสงดำว  ฟูแสง คนงำน √  

17 นำงสำวรุง่นภำ  กอสูงเนิน คนงำน √  

 

 

 



ตำรำงที่ 2 จ ำนวนบุคลำกรแบ่งตำมสังกัด ต ำแหน่ง และคุณวุฒิกำรศกึษำ  

ต าแหน่ง/สังกัด คุณวุฒกิารศึกษา (จ านวนคน) รวม (คน) 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1. งำนธุรกำร     

  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  2 2 4 

  ผูป้ฏิบัติงำนบริหำร 1   1 

2. งำนบริหำรพืน้ที่     

  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  3 1 4 

3. งำนร้ำนค้ำสวัสดิกำร     

  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  3 1 4 

4. งำนโรงแรมฟ้ำมุ่ยและ 

   เอือ้งค ำ 

    

  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  1  1 

  คนงำน 3   3 

รวมทั้งสิ้น 4 9 4 17 
 

5. การโยกย้าย 

 กองทรัพย์สิน เป็นหน่วยงำนที่แบ่งออกจำกส่วนงำนบริหำรมหำวิทยำลัยพะเยำ ตั้งแต่วันที่     

16 กุมภำพันธ์ 2565 ตำมมติสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ ในครำวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่             

15 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565 และได้แบ่งหน่วยงำนย่อย ระดับงำน ภำยในกองทรัพย์สิน ตำมประกำศ

มหำวิทยำลัยพะเยำ เรื่อง กำรแบ่งหนว่ยงำนย่อย ระดับงำน ภำยในกองทรัพย์สิน พ.ศ. 2565 ออกเป็น 

4 งำน ดังนี้ 1) งำนธุรกำร 2) งำนบริหำรพื้นที่ 3) งำนร้ำนค้ำสวัสดิกำร และ 4) งำนโรงแรมฟ้ำมุ่ยและ

เอื้องค ำ จำกกำรแบ่งหน่วยงำนข้ำงต้นท ำให้มีกำรโยกย้ำยบุคลำกรจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยใน

มหำวิทยำลัยพะเยำ มำสังกัดกองทรัพย์สนิ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ตำรำงที่ 3 กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
การโอนยา้ย 

ย้ายจากสังกัด มาสังกัด 

1 นำงกฤษณำ  แปงณีวงค์ ผู้อ ำนวยกำรกองทรัพย์สนิ ส ำนักงำนสภำ

มหำวิทยำลัยพะเยำ 

กองทรัพย์สนิ 

2 นำงสำวมนธิรำ  กันธะค ำ  เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป ส ำนักงำนสภำ

มหำวิทยำลัยพะเยำ 
กองทรัพย์สนิ 

3 นำงสำววลัยภรณ์  ธรรมสอน เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
การโอนยา้ย 

ย้ายจากสังกัด มาสังกัด 

4 นำงสำวนรศิรำ  วงษำรัตน์ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

5 นำงสำวเอมอร  งำมใจ ผู้ปฏบัิติงำนบรหิำร กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

6 นำงสำวศุภมำส  ดำ่นพิทักษ์กุล  เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

7 นำยเอนก  จักปวง เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

8 นำงสำวปิยะธิดำ  ปิ่นประภำวัฒนำ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

9 นำงวำสนำ  ค ำปำ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

10 นำงสำวอัณณ์ณิชำ ภูมจิริะพัฒน์ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

11 นำยอนุสทิธิ์  สุรินวงค์ เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 
12 นำงสำววรำภรณ์  ผลดี เจำ้หน้ำท่ีบรหิำรงำนท่ัวไป กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

13 นำยชัยนำท  โฉสันเทียะ คนงำน กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

14 นำงแสงดำว  ฟูแสง คนงำน กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

15 นำงสำวรุง่นภำ  กอสูงเนิน คนงำน กองกฎหมำยและทรัพย์สิน กองทรัพย์สนิ 

 

6. การฝึกอบรม/พัฒนา 

 กองทรัพย์สิน มีนโยบำยสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมทั้งภำยในภำยนอกมหำวิทยำลัย

พะเยำ เพื่อน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมมำพัฒนำงำนประจ ำ และรำยงำนผลกำรเข้ำร่วมอบรมใน

ระบบ HR ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่ โดยมีบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม/พัฒนำ รวมทั้งสินจ ำนวน 33 

หลักสูตร ดังนี้ 

ตำรำงที่ 4 รำยงำนผลกำรเข้ำร่วมฝึกอบรม/พัฒนำของบุคลำกรกองทรัพย์สนิ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล หลักสูตร วันที ่ สถานที ่

1 นำงกฤษณำ  แปงณวีงค ์ กำรเขียนคู่มือปฏิบัติงำนของบุคลำกร

สำยสนับสนุน 

14 ธ.ค. 64 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเชิงวิเครำะห์

จำกงำนประจ ำ 

14 ม.ค. 64 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

TQA Exexutive Concept for 

Perfomance Excellence 

8 ม.ีค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

Comment and Coaching กำ รจั ดท ำ

โครงร่ำงองค์กร 

21 – 22 ม.ีค. 65 ผ่ำนระบบ Zoom 

พัฒนำศักยภำพของผู้ปฏิบัติงำนด้ำน

พัสดุในหัวข้อ “กำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำง

ไรให้ปลอดภัย  ตำมแนวทำงกำร

ตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจเงิน

แผ่นดนิ” 

19 เม.ย. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 



พัฒนำศักยภำพของผู้ปฏิบัติงำนด้ำน

พัสดุในหัวขอ้ “กำรบริหำรสัญญำ กำร

ตรวจรับพัสดุ กำรอุทธรณ์กรณีศึกษำ

และระบบกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ

ด้วยอิเล็กทรอนิกส ์ระยะท่ี 5” 

18 ก.ค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

Digital Literacy Plus for Management 

รุ่นท่ี 1 

5 ส.ค. 65 ห้อง Smart training  

 

เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเพื่อ

ป้องกันข้อพพิำกทำงปกครอง 

17 ส.ค. 65 ห้ อ งประชุ ม เ มื อ ง

พะเยำ 

สัมมนำธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส

ในกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัยใน

ก ำกับของรัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565 มหำวิทยำลัยพะเยำ 

19 – 20 ส.ค. 65 ห้ อ งประชุ ม เ มื อ ง

พะเยำ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุม

ภำยในมหำวิทยำลัยพะเยำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 

12 – 13 ก.ย. 65 ห้ อ งประชุ ม เ มื อ ง

พะเยำ 

2 นำงสำวมนธิรำ  กันธะค ำ กำรเขียนคู่มือปฏิบัติงำนของบุคลำกร

สำยสนับสนุน 

14 ธ.ค. 64 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนเชิงวิเครำะห์

จำกงำนประจ ำ 

14 ม.ค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

กำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย (R2R) 18 ม.ค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

พัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน 8 – 9 ก.ย. 65 โรงแรมแกรนต์วิสต้ำ 

เชยีงรำย 

3 น.ส.ศุภมำส  

     ด่ำนพิทักษก์ุล 

พัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน 8 – 9 ก.ย. 65 โรงแรมแกรนต์วิสต้ำ 

เชยีงรำย 

4 น.ส.ปิยะธดิำ  

     ป่ินประภำวัฒนำ 

พัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน 8 – 9 ก.ย. 65 โรงแรมแกรนต์วิสต้ำ 

เชยีงรำย 

5 น.ส.วรำภรณ์  ผลด ี กำ รสอบสวน เพื่ อ คุ้ ม ค รอ ง สิ ท ธิ

พนักงำนมหำวิทยำลัย 

15 – 17 ม.ิย. 65 ห้ อ งประชุ ม เ มื อ ง

พะเยำ 

กำรจัดท ำขอบเขตของงำน (TOR) กำร

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ (SPEC) 

ตำมหนังสือ ว.78 และกรณีศึกษำว่ำ

ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำร

สัญญำและกำรแก้ ไขสัญญำตำม         

ว693 

1 – 3 ก.ค. 65 โรงแรมเมอร์เคียว 

เชยีงใหม ่



แน วท ำ ง ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ต ำ ม

กฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำร

จัดซือ้จัดจ้ำงพัสดุท่ีรัฐตอ้งกำรส่งเสริม

หรือสนับสนุน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 

ฉบับใหม ่

16 – 17 ก.ค. 65 โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

บำงพลัด กรุงเทพฯ 

พัฒนำศักยภำพของผู้ปฏิบัติงำนด้ำน

พัสด ุ

18 ก.ค. 65 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร 

รัตนประสิทธ์ิ 

พัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน 8 – 9 ก.ย. 65 โรงแรมแกรนดว์สิต้ำ 

เชยีงรำย 

6 น.ส.วลัยภรณ์  ธรรมสอน กำรจัดท ำขอบเขตของงำน (TOR) กำร

ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะ (SPEC) 

ตำมหนังสือ ว.78 และกรณีศึกษำว่ำ

ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำร

สัญญำและกำรแก้ ไขสัญญำตำม         

ว693 

1 – 3 ก.ค. 65 โรงแรมเมอร์เคียว 

เชยีงใหม ่

แน วท ำ ง ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ต ำ ม

กฎกระทรวงก ำหนดพัสดุและวิธีกำร

จัดซือ้จัดจ้ำงพัสดุท่ีรัฐตอ้งกำรส่งเสริม

หรือสนับสนุน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 

ฉบับใหม ่

16 – 17 ก.ค. 65 โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

บำงพลัด กรุงเทพฯ 

พัฒนำศักยภำพของผู้ปฏิบัติงำนด้ำน

พัสด ุ

18 ก.ค. 65 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร 

รัตนประสิทธ์ิ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงด้ำนพัสดุ (KM) 

ครัง้ท่ี 2/2565 

18 ส.ค. 65 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร 

รัตนประสิทธ์ิ 

7 น.ส.เอมอร  งำมใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครอืขำ่ยงำนธุรกำร 29 มี.ค. 65 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม บ ว ร 

รัตนประสิทธ์ิ 

ส่งเสริมสุขภำพและปอ้งกันโรคเชงิรุก 8 ก.ค. 65 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

ศำสตรำจำรย์พิเศษ 

ดร .มณฑล สงวน

เสริมศรี 

กิจกรรม PR UP Network 20022 4 – 5 ส.ค. 65 โ รงแรม KANTARY 

HILLS เชยีงใหม ่

แลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลำกรท่ีปฏบัิติงำน

บุคคล 

24 ส.ค. 65 ร้ำน Happy Garden 

8 นำยเอนก  จักปวง ก ำ ร จั ด ป ร ะ ชุ ม อ อ น ไ ล น์ ใ ห้ มี

ประสิทธิภำพด้วย MS Tems Webinar 

  



กำรพัฒนำเว็บไซต์หน่วยงำน ด้วย 

WordPress 

22 ก.ค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

กำรใช้งำน Microsoft Power Apps 27 ก.ค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

9 นำยอนุสทิธ์ิ  สุรนิทร์วงค์ กำรใช้งำน Microsoft Power Apps 27 ก.ค. 65 ผ่ำนระบบ Microsoft 

team 

  

7. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

7.1 ปัญหา/อุปสรรค 

กองทรัพย์สิน เป็นหน่วยงำนที่ก่อตั้งขึ้นใหม่เมื่อวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2565 โดยมีบุคลำกรแต่ละ

หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยย้ำยมำสังกัด โดยบุคลำกรแต่ละที่คนได้รับมอบหมำยงำนส่วนใหญ่ยังไม่

เคยท ำงำนในด้ำนที่ได้รับผดิชอบให้ปฏิบัติงำนนั้นๆ จงึท ำให้ตอ้งใชเ้วลำส่วนใหญ่ศกึษำและเรียนรู้งำนใหม่ 

พร้อมทั้งต้องปฏิบัติงำนงำนประจ ำไปพร้อมกัน จงึท ำให้มปีัญหำ/อุปสรรคในกำรที่บุคลำกรไม่สำมำรถไป

เข้ำร่วมอบรม สัมมนำ พัฒนำ เพื่อหำควำมรูม้ำพัฒนำงำนประจ ำได้เท่ำที่ควร 

7.2 ข้อเสนอแนะ 

จำกปัญหำ/อุปสรรค ที่บุคลำกรไม่สำมำรถไปเข้ำร่วมอบรม สัมมนำ พัฒนำ เพื่อหำควำมรู้มำ

พัฒนำงำนประจ ำได้เท่ำที่ควรนั้น กองทรัพย์สินจงึมอบหมำยใหง้ำนธุรกำร ประชำสัมพันธ์หลักสูตรหัวข้อ

กำรอบรม สัมนำต่ำง ๆ จำกภำยในและภำยนอกให้บุคลำกรทรำบโดยทั่วกัน และให้ผู้อ ำนวยกำรกอง

ทรัพย์สินมอบหมำยบุคคลใหเ้ข้ำร่วมอบรม สัมมนำ ตำมหนำ้ที่รับผดิชอบของงำนประจ ำ เพื่อน ำควำมรู้ที่

ได้มำประยุกต์และพัฒนำงำนประจ ำ 

 

 

 

      

      (นำงกฤษณำ  แปงณีวงค)์ 

                                                                                       ผูอ้ ำนวยกำรกองทรัพย์สิน 


