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มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของกองทรัพยส์ิน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา เพิ่มเติม 

ได้แก่ กองทรัพย์สิน ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ตามมติสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุม

ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จึงเป็นเหตุให้ กองทรัพย์สิน ไม่ได้เข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          

ซึ่งส่งผลให้กองทรัพย์สิน ไม่มีการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการที่กองทรัพย์สิน ไม่ได้เข้ารับการประเมินและไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังกล่าวข้างต้นได้    

และเพื่อให้การขับเคลื่อนด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กองทรัพย์สิน จึงได้ก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ดังนี้ 
 

ตาราง ก าหนดมาตรการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง 

การปฏิบัติหนา้ที ่

I1 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบัิตหิรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ย

เพยีงใด 

1. ก าหนดขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน

อย่างชัดเจน มุ่งผลส าเร็จของงาน

เป็นส าคัญ และไมเ่รียกรับ

ผลประโยชนอ์ื่นใดจากผู้ท่ีมาติดตอ่ 

2. จัดท าคู่มอืการให้บริการ โดย

การก าหนดขั้นตอนการให้บริการ 

และปฏบัิตติอ่ผู้มารับบริการตาม

ขั้นตอนอยา่งเท่าเทียมกัน 

 

I2 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบัิตหิรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมกันมากนอ้ย เพียงใด 

I3 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน ปฏบัิตงิานหรือให้บริการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 

I4 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ 

ของก านัล หรือผลประโยชน ์(นอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด 

เชน่ ค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏบัิตงิานหรือ

ให้บริการหรือไม่ 

I5 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มกีารรับเงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ 

ของ ก านัล หรอืผลประโยชนจ์ากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มกีาร

ปฏบัิตหินา้ที่อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง 

I6 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มกีารให้เงิน ทรัพย์สนิ ของขวัญ ของ 

ก านัล หรอืผลประโยชนแ์ก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์

ท่ีดแีละคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

การใช้งบประมาณ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ หนว่ยงานหรือของส่วน 

งานท่ีท่านปฏบัิตหินา้ที่ มากนอ้ยเพยีงใด 

1. ให้บุคลากรภายในกองมสี่วนร่วม

ในการต้ังงบประมาณรายจา่ย

ประจ าปขีองกอง และการใชจ้่าย

งบประมาณให้ค านงึถงึความคุม้ค่า

และไมบิ่ดเบือนวัตถุประสงค์ของ

งบประมาณที่ตัง้ไว้ 

2. เผยแพร่การใชจ้่ายงบประมาณ

ให้บุคลากรภายในกองได้รับทราบ 

เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

3. เพิ่มช่องทาง (สายตรง

ผู้อ านวยการ) ให้ตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็นในการใช้จ่าย

งบประมาณ / แจ้งเบาะแสที่ส่อ  

ทุจรติในเร่ืองของการใชจ้่าย

งบประมาณ   

 

I8 ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ มากน้อย 

เพยีงใด 

I9 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
คุ้มคา่ มากนอ้ยเพยีงใด 

I10 หนว่ยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณ เพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุม่ 

หรือพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

I11 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจ่ายเงิน ท่ีเป็นเท็จ เชน่ ค่า 

ท างานล่วงเวลา ค่าวัสด ุอุปกรณห์รือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย 

เพยีงใด 

I12 หนว่ยงานของท่าน มกีารจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชนใ์ห้ 

ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด 

การใช้อ านาจ 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหนง่หนา้ท่ี จากผู้บังคับบัญชา 
ของท่านอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 

1. ผู้อ านวยการกอง ก าหนด

นโยบายและแนวทางการปฏบัิตขิอง

บุคลากรอย่างชัดเจน และปฏบัิตติอ่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม 

ปราศจากอคต ิไมแ่ทรกแซง     

การท างานหรือเอื้อประโยชนใ์ห้

พวกพอ้ง  

2. ประเมินผลการปฏบัิตงิานของ

บุคลากรประจ าป ีตามระดับ

คุณภาพของผลงาน  

I14 ท่านได้รับการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน จากผู้บังคับบัญชาของ 
ท่านอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคดัเลอืกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก

น้อย เพยีงใด 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว ของ 
ผู้บังคับบัญชา มากนอ้ยเพยีงใด 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งท่ี ไมถู่กตอ้ง หรือม ี

ความเสี่ยงตอ่การทุจรติ มากนอ้ยเพยีงใด 

I18 การสรรหา บรรจุ แตง่ตัง้ โยกย้าย เลื่อนต าแหนง่ ในหน่วยงาน 

ของท่าน มกีารเอื้อประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืพวกพอ้ง 

มากนอ้ยเพยีงใด 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง 

การใชท้รัพยส์ินของราชการ 

I19 ท่านรู้แนวปฏบัิตขิองหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใชท้รัพย์สนิ 

ของราชการท่ีถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

1. ให้กองแจ้งขัน้ตอนการยืม

ครุภัณฑ์ของมหาวทิยาลัยไปใช้

ปฏบัิตงิานให้รับทราบอยา่งทั่วถึง 

และก ากับดูแลการยืมครุภัณฑ์

มหาวิทยาลัยอยู่สม่ าเสมอ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้ 
ปฏบัิตงิานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 

I21 เจ้าหนา้ท่ีของหนว่ยงานท่าน มกีารขออนุญาต ยมืทรัพยส์ินของ 

ราชการไปใชป้ฏบัิตงิาน อยา่งถกูต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารน า ทรัพยส์ินของราชการไป 
ใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาต อยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

I23 เจ้าหนา้ท่ีของหนว่ยงานท่าน มกีารใช ้ทรัพยส์ินของราชการ เพื่อ 

ประโยชนส์่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 

I24 หนว่ยงานของท่าน มกีารก ากับดูแลและ ตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สนิของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ

น าไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว มากนอ้ยเพยีงใด 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข 

ปัญหาการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ มากนอ้ยเพยีงใด 

1. จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส

อันควรสงสัย โดยมีมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของ     

ผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้

เป็นความลับ และมีการตดิตาม

รายงาน สามารถตดิตามผล     

การร้องเรียนได้ 

2. น าผลจากการตรวจสอบไป 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

3. สร้างการรับรู้ของบุคลากรตอ่

การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหนว่ยงานท่าน สามารถป้องกัน 
การทุจริตได้จริงมากนอ้ยเพยีงใด 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 

ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของ หนว่ยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 

I28 หนว่ยงานของท่าน มกีารน าผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการ 
ท างาน เพื่อป้องกันการทุจรติ ในหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนว่ยงาน ท่านมั่นใจท่ี 

จะแจ้งให้ขอ้มูล หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้มากนอ้ย 

เพยีงใด 

I30 หากมเีจ้าหนา้ท่ีกระท าการทุจริต หนว่ยงาน ของท่านจะมกีาร 

ตรวจสอบและลงโทษอย่าง จริงจัง มากน้อยเพยีงใด 

 

ตารางการ ก าหนดมาตรการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ล าดับ ประเด็น/รายละเอียดหวัข้อประเมนิ มาตรการ/แนวทาง 

คุณภาพการด าเนนิงาน 

E1 หนว่ยงานปฏบัิตหิรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและ 

ระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด 

1. ปฏบัิตติอ่ผู้มสี่วนได้เสียภายนอก

ตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทียม และจัด

ให้มีช่องทางการประเมินความพงึE2 หนว่ยงานปฏบัิตหิรือให้บริการแก่ท่าน อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือก 
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ล าดับ ประเด็น/รายละเอียดหวัข้อประเมนิ มาตรการ/แนวทาง 

ปฏบัิต ิมากนอ้ยเพียงใด พอใจในการรับบริการหรือ           

การปฏบัิตงิาน เพื่อน าผล            

การประเมินมาปรับปรุง              

การให้บริการหรือการปฏบัิตงิาน

ตอ่ไป 

E3 หนว่ยงานปฏบัิตหิรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและ 

รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี มากน้อยเพยีงใด 

E4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินทรัพย์สนิ 

ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากท่ี

กฎหมาย ก าหนด เชน่ ค่าธรรมเนยีมค่าปรับ) เพื่อแลกกับการ

ปฏบัิตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

E5 หนว่ยงานมกีารท างาน หรือโครงการตา่ง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน ์

แก่ประชาชนและสว่นรวม มากนอ้ยเพยีงใด 

ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

E6 หนว่ยงานมชีอ่งทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

มากนอ้ยเพยีงใด 

1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยา่ง

ชัดเจน เพื่อความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้  

2. จัดมีช่องทางการสื่อสาร

หลากหลาย เขา้ถึงงา่ย ไมซ่ับซอ้น 

3. ร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้มสี่วน 

ได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมารับบริการ

เข้าระบบประเมิน ITA ให้ได้ตาม

จ านวนท่ีก าหนด 

E7 หนว่ยงานมกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน มากนอ้ยเพียงใด 

E8 หนว่ยงานมชีอ่งทางที่ท่านสามารถ ตชิมหรือแสดงความคิดเห็น

ตอ่ การปฏบัิตงิาน หรอืการใหบ้ริการหรือไม่ 

E9 หนว่ยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ 
ท่านได้อยา่งชัดเจน มากนอ้ยเพียงใด 

E10 หนว่ยงานมชีอ่งทางที่ท่านสามารถแจ้ง ใหข้้อมูล หรือร้องเรียน 

ในกรณีท่ีพบวา่ มเีจ้าหนา้ที่มกีารเรียกรับสินบนหรือทุจรติต่อ

หนา้ที่ หรอืไม ่

การปรับปรุงระบบการท างาน 

E11 การปฏบัิตหิรือการให้บริการของเจ้าหนา้ท่ี ดีขึ้นกวา่ท่ีผ่านมา มาก

นอ้ยเพยีงใด 

1. จัดให้มีช่องทางการประเมิน  

ความพงึพอใจในการรับบริการหรือ

การปฏบัิตงิาน เพื่อน าผล              

การประเมินมาปรับปรุงในการ

ให้บริการหรือการปฏบัิตงิานตอ่ไป 

E12 วธีิการขั้นตอนการปฏบัิตหิรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกวา่ท่ี 
ผ่านมา มากนอ้ยเพยีงใด 

E13 หนว่ยงานมรีะบบการให้บริการออนไลนห์รือไม่ 

E14 หนว่ยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป มสี่วนร่วม 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน ให้ดีขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 

E15 หนว่ยงานมกีารปรับปรุงองค์กรให้มี ความโปร่งใสมากขึน้ มาก 

นอ้ยเพยีงใด 
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ตาราง มาตรการประเมินแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง 

ข้อมูลพื้นฐาน 

0-1 โครงสร้าง 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน 

(UP ITA) ของมหาวทิยาลัย 

2. ศกึษาองค์ประกอบการก าหนด

เกณฑ์การประเมินแบบเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณ (OIT) 

3. เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องสนับสนุน

ข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

4. จัดท าขอ้มูลและเผยแพร่ผล       

การด าเนนิงานในด้านตา่ง ๆ ของ

หนว่ยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

0-2 ข้อมลูผู้บริหาร 

O-3 อ านาจหนา้ที ่

O-4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

O-5 ข้อมูลการติดต่อ 

O-6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

O-7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

O-8 Q&A 

O-9 Social Network 

O-10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

การบริหารงาน การด าเนนิงาน 

O-11 แผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าป ี

O-12 รายงานการก ากับตดิตาม การด าเนนิงานและการใชง้บประมาณ 

ประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

O-13 รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปี 

การปฏิบัติงาน 

O-14 คู่มอืหรือมาตรฐาน การปฏบัิตงิาน 

การให้บริการ 

O-15 คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ 

O-16 ข้อมูลเชงิสถิติการให้บริการ 

O-17 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ 

O-18 E-Service 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O-19 แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอื แผนการจัดหาพัสด ุ

O-20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรอื การจัดหาพัสด ุ

O-21 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุรายเดอืน 

O-22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง หรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

O-23 นโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

O-24 การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O-25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง 

O-26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

O-27 แนวปฏบัิตกิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

O-28 ชอ่งทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

O-29 ข้อมูลเชงิสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นร่วม 

O-30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O-31 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิตงิาน 

O-32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O-33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

O-34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าปี 1. ผู้อ านวยการกองเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรตอ่ต้านการทุจรติ

คอรัปชั่น และนโยบาย No Gift 

Policy โดยการแสดงเจตจ านงสจุรติ

ตอ่ประชาคม  

2. ผู้อ านวยการกองก าหนดแผน

ป้องกันการทุจรติ ก าหนดมาตรการ

การป้องกันการทุจรติในหนว่ยงาน 

และก ากับตดิตามน าไปสู่การปฏบัิติ

ท่ีชัดเจน 

O-35 การด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

แผนป้องกันการทุจริต 

O-36 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

O-37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ

ประจ าป ีรอบ 6 เดอืน 

O-38 รายงานผลการด าเนนิการป้องกัน การทุจรติประจ าป ี

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 

O-39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

O-40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

O-41 การประเมินจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

O-42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 

O-43 การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหนว่ยงาน 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสกองทรัพย์สิน 

1. จัดท าเว็บไซต์กองทรัพย์สิน เพื่อรองรับข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของกองทรัพย์สนิ 

2. ประชุมกองทรัพย์สิน ครั้งที่ 1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานกองทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. ประชุมกองทรัพย์สิน ครั้งที่ 2 เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจถึงความส าคัญของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองทรัพย์สิน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรทุกคน

ท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และประชาสัมพันธ์ให้

บุคคลภายนอกท าการประเมนิแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

4. ประชุมกองทรัพย์สิน ครั้งที่ 3 เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองทรัพย์สิน การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

5. เจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบในการจัดท าขอ้มูลเอกสารในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ศึกษาท า

ความเข้าใจองค์ประกอบเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกข้อ 

6. เจ้าหนา้ที่ที่รับผดิชอบจัดท าข้อมูลและเอกสารในการเปิดเผยข้อมูลสาธาระณ (OIT) และท าการ

บันทึกข้อมูล OIT ในระบบ ITA การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. นางกฤษณา    แปงณีวงค ์  ผูอ้ านวยการกองทรัพย์สิน 

2. นางสาวมนธิรา    กันธะค า  หัวหนา้งานธุรการ 

3. นางสาวศุภมาส    ด่านพิทักษ์กุล   หัวหนา้งานบริหารพืน้ที่ 

4. นางสาวปิยะธิดา    ปิ่นประภาวัฒนา หัวหนา้งานร้านค้าสวัสดิการ 

5. นางสาววราภรณ์    ผลด ี   หัวหนา้งานโรงแรมเอือ้งค าและฟ้ามุ่ย 

6. นางสาวลัยภรณ์  ธรรมสอน  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

7. นางสาวเอมอร  งามใจ   ผูป้ฏิบัติงานบริหาร 

8. นางสาวนริศรา  วงษารัตน ์  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

9. นายเอนก   จักปวง   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

10. นายวัชรพงษ์  กุลดา   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

11. นางสาวจุฑาภรณ ์  กาวี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

12. นางวาสนา   ค าปา   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

13. นางสาวอัณณ์ณิชา  ภูมจิริะพัฒน์  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

14. นายอนุสิทธิ์   สุรินวงค์  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

15. นายชัยนาท   โฉสันเทียะ  คนงาน 

16. นางแสงดาว  ฟูแสง   คนงาน 

17. นางสาวรุ่งนภา  กอสูงเนิน  คนงาน 


