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รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ของกองทรัพยส์ิน 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

 กองทรัพย์สิน ได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และได้ด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรฯ ดังกล่ำวมำแล้วเป็นจ ำนวน 

6 เดือน จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  

กองทรัพย์สิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน ดังนี้ 
 

ตาราง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          ภายใน (IIT) 
 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 

การปฏิบัติหนา้ที ่

I1 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือ

ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำม

ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกนอ้ยเพยีงใด 

1 .  ก ำ ห น ด ขั้ น ต อ น ก ำ ร

ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน มุ่ง

ผลส ำเร็จของงำนเป็นส ำคัญ 

และไม่เรียกรับผลประโยชน์

อื่นใดจำกผู้ท่ีมำติดต่อ 

2. จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร 

โดยกำรก ำหนดขั้นตอนกำร

ให้บริกำร และปฏิบัติต่อผู้มำ

รับบริกำรตำมขั้นตอนอย่ำง

เท่ำเทียมกัน 

 

1. บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ

และควำมส ำคัญต่อกำร

ประเมินกำรรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียภำยใน (IIT) 

2. บุคลำกรท ำกำรประเมิน

กำรรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่น

เสียภำยใน (IIT) ครบตำม

จ ำนวนและเวลำท่ีก ำหนด 

3. บุคลำกรมีส่วนร่วมใน

ก ำ ร จั ด ท ำ คู่ มื อ ก ำ ร

ให้บริกำรของกองทรัพย์สนิ 

4. มีคู่มือกำรให้บริกำรของ

กองทรัพย์สนิ 

 

 

 

I2 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือ

ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอยำ่งเท่ำเทียม

กันมำกน้อย เพยีงใด 

I3 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำน

หรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

และรับผิดชอบตอ่หน้ำท่ี มำกน้อยเพยีงใด 

I4 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำย

ก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพื่อ

แลกกับกำรปฏิ บัติงำนหรือให้บริกำร

หรือไม ่

I5 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ ก ำนัล หรือ

ผลประโยชนจ์ำกบุคคลอื่น ท่ีอำจส่งผลให้

มีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรม เพื่อ

เป็นกำรตอบแทน หรือไม ่
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 

I6 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรให้เงิน 

ท รัพย์ สิ น  ขอ ง ข วัญของก ำนั ล  ห รื อ

ผลประโยชน์แก่บุคคลภำยนอกเพื่อสร้ำง

ควำมสัมพันธ์ท่ีดีและคำดหวังให้มีกำรตอบ

แทนในอนำคต หรือไม ่

การใช้งบประมาณ  

I7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของ 

หน่วยงำนหรือของส่วน งำนท่ีท่ำนปฏิบัติ

หนำ้ที่ มำกนอ้ยเพยีงใด 

1. ให้บุคลำกรภำยในกองมี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก ำ ร ตั้ ง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ของกอง และกำรใช้จ่ ำย

งบประมำณให้ค ำนึงถึงควำม

คุ้ ม ค่ ำ แ ล ะ ไ ม่ บิ ด เ บื อ น

วัตถุประสงค์ของงบประมำณ

ท่ีต้ังไว้ 

2 .  เ ผ ย แพ ร่ ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย

งบประมำณให้ บุ คลำกร

ภำยในกองได้รับทรำบ เพื่อ

ควำมโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ 

3. เพิ่มช่องทำง (สำยตรง

ผู้อ ำนวยกำร) ให้ตรวจสอบ

และแสดงควำมคิดเห็นใน

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ / แจ้ง

เบำะแสท่ีส่อทุจริตในเร่ือง

ของกำรใชจ้่ำยงบประมำณ   

1. บุคลำกรมีส่วนร่วมใน

กำรขอใช้งบประมำณของ

กองทรัพย์สนิ 

2. มีแผนกำรใช้งบประมำณ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 

3. บุคลำกรรับทรำบและถือ

ปฏิบัติกำรใช้งบประมำณ

อย่ำงคุ้มคำ่ 

4. ช่องทำงร้องเรียนเร่ือง

กำรทุจริตและประพฤติมิ

ช อ บ ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี บ น

เว็บไซต์กองทรัพย์สนิ 

 

 

 

 

 

I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำร 

งบประมำณ มำกน้อย เพยีงใด 

I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ มำก

นอ้ยเพยีงใด 
I10 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำก

นอ้ยเพยีงใด 

I11 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเบิก

จ่ำยเงิน ท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่ำ ท ำงำนล่วงเวลำ 

ค่ำวัสดุ อุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำก

น้อยเพยีงใด 

I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่

เอื้อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบกำรรำยใดรำย

หนึ่ง มำกนอ้ยเพยีงใด 

การใช้อ านาจ 

I13 ท่ำนได้ รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่ง

หน้ำที่ จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็น

ธรรม มำกนอ้ยเพยีงใด 

1. ผู้อ ำนวยกำรกอง ก ำหนด

นโยบำยและแนวทำงกำร

ปฏิ บัติของบุคลำกรอย่ำง

ชั ด เ จ น  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต่ อ

ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น

ธรรม ปรำศจำกอคติ  ไม่

แทรกแซง กำรท ำงำนหรือ

เอื้อประโยชนใ์ห้พวกพอ้ง  

1 .  มี น โ ย บ ำ ย แ ล ะ แ น ว

ทำงกำรปฏิ บัติ ง ำนของ

บุ ค ล ำ ก ร ต่ อ

ผู้ใต้บังคับบัญชำ 

2. พนักงำนกองทรัพย์สิน

เข้ำรับกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติประจ ำปี พ.ศ. 2566 

โดยผลกำรประเมินอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 

I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 

มำกนอ้ยเพยีงใด 
I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลอืกผู้เข้ำ

รับ กำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำร

ให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อย 

เพยีงใด 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 

I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระ

ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชำ มำกนอ้ยเพยีงใด 

2. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ของบุคลำกรประจ ำปี ตำม

ระดับคุณภำพของผลงำน  

 

 

 

 

I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่ง

ท่ี ไม่ถูกต้อง หรือมี ควำมเสี่ยงต่อกำร

ทุจรติ มำกน้อยเพยีงใด 

I18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อน

ต ำแหน่ง ในหน่วยงำน ของท่ำน มีกำรเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวก

พอ้ง มำกนอ้ยเพยีงใด 

การใชท้รัพยส์ินของราชการ 

I19 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน 

เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน ของรำชกำรท่ี

ถูกต้อง มำกนอ้ยเพยีงใด 

1. ให้กองแจ้งขั้นตอนกำรยืม

ครุภัณฑ์ของมหำวิทยำลัยไป

ใช้ปฏิ บัติ งำนให้ รับทรำบ

อย่ำงท่ัวถึง และก ำกับดูแล

กำรยืมครุภัณฑ์มหำวิทยำลัย

อยู่สม่ ำเสมอ 

1 .  มี ขั้ น ต อน ใ นก ำ รยื ม

ครุภัณฑ์ของกองทรัพย์สนิ 

2. ผู้ ท่ีมีควำมประสงค์ยืม

ครุภัณฑ์เข้ำใจขั้นตอนและ

ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรยืม

ครุภัณฑ์อยำ่งเคร่งครัด 

 

 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของ

รำชกำร ไปใชป้ฏบัิตงิำนมคีวำมสะดวก มำก

นอ้ยเพยีงใด 
I21 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขอ

อนุญำต ยืมทรัพย์สินของ รำชกำรไปใช้

ปฏบัิตงิำน อยำ่งถูกตอ้ง มำกน้อยเพยีงใด 

I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำ 

ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้โดยไม่ได้ขอ

อนุญำต อยำ่งถูกตอ้ง มำกนอ้ยเพยีงใด 
I23 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้  

ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อ ประโยชน์

ส่วนตัว มำกน้อยเพยีงใด 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและ 

ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีกำร

น ำไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว มำกนอ้ยเพยีงใด 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้

ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มำกนอ้ยเพยีงใด 

1. จัดให้มีช่องทำงเพื่อให้ผู้มี

ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ ำ ย ใ น

สำมำรถแจ้งเบำะแสอันควร

ส ง สั ย  โ ด ย มี ม ำ ต ร ก ำ ร

คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูล

1. ช่องทำงร้องเรียนเร่ือง

กำรทุจริตและประพฤติมิ

ช อ บ ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ท่ี บ น

เว็บไซต์กองทรัพย์สนิ I26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน

ท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริงมำก

นอ้ยเพยีงใด 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 

I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

หรือประมวลจริยธรรม ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี

ของ หนว่ยงำนท่ำน มำกน้อยเพยีงใด 

ของผู้ร้องเรียนจะตอ้งถูกเก็บ

รักษำไว้เป็นควำมลับ และมี

กำรตดิตำมรำยงำน สำมำรถ

ตดิตำมผลกำรร้องเรียนได้ 

2. น ำผลจำกกำรตรวจสอบ

ไปปรับปรุงและพัฒนำงำน 

3 .  ส ร้ ำ ง ก ำ ร รั บ รู้ ข อ ง

บุคลำกรต่อกำรแก้ไขปัญหำ

กำรทุจรติ 

2 .  มี แ น ว แ น ว ท ำ ง ก ำ ร

ปฏิบัติงำนกำรจัดกำรเร่ือง

ร้อง เ รียนกำรทุจ ริตและ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง

เจ้ำหนำ้ที่ของกองทรัพย์สนิ 

3. จัดท ำรำยงำนผลกำร

จัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของกองทรัพย์สนิ 

 

I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมนิ 

ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำร

ทุจรติ ในหน่วยงำน มำกนอ้ยเพยีงใด 
I29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตท่ี เกิดขึ้ นใน

หนว่ยงำน ท่ำนมั่นใจท่ี จะแจ้งให้ขอ้มูล หรือ

ร้องเรียนตอ่ ส่วนงำนท่ีเกี่ยวข้องได้มำกนอ้ย

เพยีงใด 

I30 หำกมเีจ้ำหนำ้ท่ีกระท ำกำรทุจริต หนว่ยงำน 

ของท่ำนจะมีกำร ตรวจสอบและลงโทษ

อย่ำง จริงจัง มำกนอ้ยเพยีงใด 
 

ตารางการ รายงานผลตามมาตรการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

               (EIT) 

ล าดับ ประเด็น/รายละเอียดหวัข้อประเมนิ มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพการด าเนนิงาน  

E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 

เป็นไปตำม ขั้นตอนและ ระยะเวลำ มำก

นอ้ยเพยีงใด 

1. ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ภำยนอกตำมขั้นตอนอย่ำง

เ ท่ ำ เ ที ย ม แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี

ช่องทำงกำรประเมินควำม

พึงพอใจในกำรรับบริกำร

หรือกำรปฏิบัติงำน เพื่อน ำ

ผลกำรประเมินมำปรับปรุง              

ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ รห รื อก ำ ร

ปฏบัิตงิำนตอ่ไป 

1. บุคลำกรเข้ำใจและปฏิบัติ

ต่ อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย

ภำยนอกอยำ่งเท่ำเทียมกัน 

2. บุคลำกรกองทรัพย์สินมี

ส่วนร่วมในกำรให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภำยนอกประเมิน

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

 

E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 

อย่ำงเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ มำกน้อย

เพยีงใด 
E3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดย

มุ่งผลสัมฤทธ์ิและ รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

มำกน้อยเพยีงใด 

E4 ใ นช่ ว ง  1 ปี ท่ี ผ่ ำ นมำ  ท่ ำน เคยถู ก

เ จ้ ำ หน้ ำ ท่ี เ รี ยก รับ เ งิ น ท รั พย์ สิ น 

ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์

(นอกเหนือจำกที่กฎหมำย ก ำหนด เช่น 

ค่ำธรรมเนียมค่ำปรับ) เพื่อแลกกับกำร

ปฏิ บัติ ง ำนห รือให้บ ริกำรแก่ ท่ ำน 

หรือไม ่
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ล าดับ ประเด็น/รายละเอียดหวัข้อประเมนิ มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน 

E5 หนว่ยงำนมกีำรท ำงำน หรือโครงกำรตำ่ง ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ แก่ประชำชนและ

ส่วนรวม มำกน้อยเพยีงใด 

ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 

ท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้งำ่ย มำกนอ้ยเพยีงใด 

1. เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล

ท่ีสำธำรณชนควรรับทรำบ

อย่ ำ งชั ด เจน  เพื่ อควำม

โปร่งใสและตรวจสอบได้  

2. จัดมีช่องทำงกำรสื่อสำร

หลำกหลำย เข้ำถึงง่ำย ไม่

ซับซ้อน 

3. ร่วมกันประชำสัมพันธ์ให้

ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกท่ีมำ

รับบริกำรเข้ำระบบประเมิน 

ITA ใ ห้ ไ ด้ ต ำ ม จ ำ น ว น ท่ี

ก ำหนด 

1 .  จั ด ท ำ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง

ทรัพย์สินเผยแพร่ผลงำน 

ข้ อ มู ล ใ ห้ ส ำ ธ ำ ร ณ ช น

รับทรำบ 

2 .  มี ช่ อ ง ท ำ ง ใ น ก ำ ร

ตดิตอ่สื่อสำรมำกขึ้น 

3 .  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย

ภำยนอกประเมินแบบวัด

กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภำยนอก (EIT) ครบตำม

จ ำนวนท่ีก ำหนด 

E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ี

ประชำชน หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบ

อยำ่งชัดเจน มำกนอ้ยเพยีงใด 
E8 หน่วยงำนมีช่องทำงท่ีท่ำนสำมำรถ ติชม

หรือแสดงควำมคิดเห็นต่อ กำรปฏิบัติงำน 

หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

E9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม 

หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 

มำกนอ้ยเพยีงใด 
E10 หน่วยงำนมีช่องทำงท่ีท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้

ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ำ มี

เจ้ำหนำ้ที่มกีำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ

หนำ้ที่ หรอืไม ่

การปรับปรุงระบบการท างาน 

E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ 

ดีขึ้นกวำ่ท่ีผ่ำนมำ มำกนอ้ยเพยีงใด 

1 .  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ งทำ งก ำ ร

ประเมินควำมพึงพอใจใน

กำ ร รับบ ริก ำ รห รือกำร

ป ฏิ บั ติ ง ำ น  เ พื่ อ น ำ ผ ล              

กำรประเมินมำปรับปรุงใน

ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ รห รื อก ำ ร

ปฏบัิตงิำนตอ่ไป 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก

ประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

(EIT)  ค รบตำมจ ำ น วน ท่ี

ก ำหนด  

 

 

 

E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร 

สะดวกรวดเร็วกว่ำท่ีผ่ำนมำ มำกน้อย

เพยีงใด 
E13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์

หรือไม ่

E14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้

เข้ำไป มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำร

ด ำเนนิงำน ให้ดีขึ้น มำกนอ้ยเพยีงใด 
E15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มี ควำม

โปร่งใสมำกขึน้ มำก นอ้ยเพยีงใด 
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ตาราง รายงานผลตามมาตรการประเมินแบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนิงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

0-1 โครงสร้ำง 1. ปรับปรุงระบบสำรสนเทศ

ในกำรเก็บรวมรวมข้อมูล

ตำม เกณฑ์กำรประ เมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำน 

(UP ITA) ของมหำวิทยำลัย 

2. ศึกษำองค์ประกอบกำร

ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน

แ บ บ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล

สำธำรณชน (OIT) 

3 .  เจ้ ำหน้ำ ท่ี ท่ี เกี่ ยวข้อง

ส นั บ ส นุ น ข้ อ มู ล ใ นก ำ ร

ประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

4. จัดท ำข้อมูลและเผยแพร่

ผลกำรด ำเนินงำนในด้ำน

ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้

สำธำรณชนได้รับทรำบ 

1 .  จั ด ท ำ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง

ทรัพย์สินเพื่อรองรับกำร

ประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสตำมองค์ประกอบ

ก ำ รก ำ หนด เ กณฑ์ ก ำ ร

ประเมินแบบเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะที่ก ำหนด 

2. บุคลำกรเข้ำใจและให้

ควำมส ำคัญในกำรประเมินฯ

พร้อมสนับสนุนข้อมูลท่ีใชใ้น

กำรประเมินฯ 

3. เผยแพร่ขอ้มูลตำ่ง ๆ ของ

หนว่ยงำนบนเว็บไซต์กอง

ทรัพย์สนิ เพื่อให้

สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 

 

 

 

0-2 ข้อมูลผู้บริหำร 

O-3 อ ำนำจหนำ้ที ่

O-4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 

O-5 ข้อมูลกำรติดต่อ 

O-6 กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

O-7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

การปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 

O-8 Q&A 

O-9 Social Network 

O-10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

การบริหารงาน การด าเนนิงาน 

O-11 แผนด ำเนินงำนและกำรใชง้บประมำณ

ประจ ำป ี

O-12 รำยงำนกำรก ำกับตดิตำม กำรด ำเนนิงำนและ

กำรใชง้บประมำณ ประจ ำปี รอบ 6 เดอืน 

O-13 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปี 

การปฏิบัติงาน 

O-14 คู่มอืหรือมำตรฐำน กำรปฏบัิตงิำน 

การให้บริการ 

O-15 คู่มอืหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

O-16 ข้อมูลเชงิสถิติกำรให้บริกำร 

O-17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพงึพอใจกำร

ให้บริกำร 

O-18 E-Service 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O-19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ แผนกำรจัดหำพัสด ุ

O-20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง

หรือ กำรจัดหำพัสด ุ

O-21 สรุปผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำงหรือ กำรจัดหำ

พัสดุรำยเดอืน 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนิงาน 

O-22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำ้ง หรือกำร

จัดหำพัสดุประจ ำป ี

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

O-23 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำร ทรัพยำกร

บุคคล 

O-24 กำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

O-25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล 

O-26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มชิอบ 

O-27 แนวปฏบัิตกิำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำร

ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

O-28 ชอ่งทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

O-29 ข้อมูลเชงิสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นร่วม 

O-30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมสี่วนร่วม 

การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O-31 ประกำศเจตนำรมณน์โยบำย No Gift Policy 

จำกกำรปฏบัิตงิำน 

O-32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 

O-33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

O-34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

1 .  ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง

เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 

และนโยบำย No Gift Policy 

โดยกำรแสดง เจตจ ำนง

สุจรติตอ่ประชำคม  

2. ผู้อ ำนวยกำรกองก ำหนด

แ ผ น ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต 

1 .  ผู้อ ำนวยกำรประกำศ

เ จ ตจ ำ น ง สุ จ ริ ต ใ น ก ำ ร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 

และนโยบำย No Gift Policy  

2. น ำประกำศเจตจ ำนง

สุจรติในกำรตอ่ต้ำนกำร

ทุจรติคอรัปชั่น และนโยบำย 

O-35 กำรด ำเนนิกำรเพื่อจัดกำรควำมเสีย่งกำร

ทุจริตและประพฤตมิชิอบ 

แผนป้องกันการทุจริต 

O-36 แผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจรติ 

O-37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร

ป้องกันกำรทุจรติประจ ำป ีรอบ 6 เดอืน 
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ล าดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนิงาน 

O-38 รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรป้องกัน กำร

ทุจรติประจ ำป ี

ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร ก ำ ร

ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น

หนว่ยงำน และก ำกับตดิตำม

น ำไปสู่กำรปฏบัิตท่ีิชัดเจน 

No Gift Policy เผยแพร่บน

เว็บไซตข์องกองทรัพย์สนิ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 

O-39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

O-40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

O-41 กำรประเมินจรยิธรรมเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน 

O-42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในหนว่ยงำน 

O-43 กำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในหนว่ยงำน 

 


